Zakladni $kola a matefska Skola Jana Zelezného Prost&jov

JANA ZELEZNEHO

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

Skolni rok 2020 - 2021

1 Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni udaje o skole

Nazev skoly

Zakladni $kola a materska $kola Jana Zelezného
Prostéjov

Adresa Skoly

Zakladni $kola a matefska $kola Jana Zelezného
Prostéjov, Sidlisté svobody 3578/79

IC

47 922 770

Bankovni spojeni

190027561/0300

Telefon/fax

582 302 411 / 582 302 448

E-mail

Zsjz@zsjz.cz

Adresa internetové stranky

WWW.ZSjZ.CZ

Pravni forma

PFispévkova organizace

Zarazeni do sité skol

Posledni zména (nazev Skoly) 20.8. 2015

Nazev zfizovatele

Mésto Prostgjov 1CO 00 288 659
se sidlem nam. T.G. Masaryka 12 - 14
796 01 Prostéjov

Soucasti Skoly

Zakladni Skola

Matefska Skola

Skolni druzina

Skolni jidelna ZS

Skolni jidelna-vydejna MS

Odlouc¢ena pracovisté — vydejny stravy

1Z0 reditelstvi

600 120 384

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Reditel: Mgr. Dalibor Ovecka
Statutarni zastupce: PhDr. lvana Liznova
Zastupce feditele pro ZS: Mgr. Hana Krejéova
Zastupce feditele pro MS: Ivana Andrésova
Ekonom: Jana Tesafikova
Ugetni: Ing. Veronika Kolafova
Mzdova ucetni: Marta Vitkova

Pfehled hlavni €innosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

Organizace je zakladni a matefskou Skolou se S$kolni
druzinou, $kolnimi jidelnami v MS a v ZS. Jeji &innost je
vymezena zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pFedSkolnim,
stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani a
vyhlaskou MSMT CR & 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani.




1.2 Soucasti Skoly

soucasti Skoly kapacita
Matefska Skola 175
Zakladni 8kola 740
Skolni druzina 265
Skolni jidelna ZS a MS 1340
Skolni jidelna — vydejna MS Prostgjov, Sidli$té svobody

Dovoz stravy:

MS Fanderlikova 205

MS Mostkovice MS Moravska
MS Raisova
MS Cirkevni




2. Personalni udaje

2.1 Clenéni ZS podle véku a pohlavi - uéitelé

zeny muzi celkem

do 20 let
21 - 30 let 4 2 6
31 -40 let 14 2 16
41 - 50 let 17 2 19
51 - 60 let 14 1 15
61 a vice let 3 3
celkem 52 7 59

2.2 Clenéni zaméstnancu ZS podle vzdélani a pohlavi (mimo MS)

vzdélani dosazené muzi zeny celkem
zakladni - - -
vyucen 1 14 15
stfedni odborné

uplné stfedni - 13 13
vySSi odborné

vysokoSkolské 7 45 52
celkem 8 72 80

2.3 Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace splnuje nesplnuje celkem
kvalifikaci kvalifikaci

leC|teI prvniho stupné zakladni 21 0 21

Skoly

leC|teI druhého stupné zakladni o8 0 o8

Skoly

vychovatel 10 0 10

asistent pedagoga 7 0 7

celkem 66 0 66

2.4 Aprobovanost vyuky

Ve Skolnim roce 2020-2021 se vyuc€ovalo 1004 hodin — z toho 35 hodin neaprobované.
Neaprobovana vyuka: P¢ 8 hod, D — 21 hod., hod;.VKZ — 6.




2.5. Zarazeni pedagogickych pracovniku do platovych tfid

VSichni uditelé byli zafazeni do 12 platové tfidy, vychovatelky do 9 platové tridy

Komentar reditele Skoly

Pracovni kolektiv Skoly je velmi pocCetny s vysokym poctem nepedagogickych
pracovnika.

Ugitelsky sbor neoplyva mladymi ugiteli. Nejvice ucitelt je ve vékové kategorii 40 - 50
let. Pocet starsich pracovnikd nad 50 let pfedpoklada postupnou obménu. 6 uciteld ma méné
nez 30 let. Vysoké je zastoupeni zen. Pfi postupné obméné pedagogickych pracovnikl je
nutné se zameéfit na ziskani aprobovaného ucitele déjepisu, pracovnich &innosti, vytvarné
vychovy a vychovy ke zdravi. Tyto pfedméty jsou dlouhodobé vyu€ovany neaprobované.
V téchto pfedmétech je nedostate€na aprobovanost nahrazena dlouhodobou praxi,
profesionalnim pfistupem a hlubokym zajmem o pfedmét.

Skolni metodiéka prevence se pfipravuje k absolvovani studia, potfebné k vykonu
funkce.

Vedeni 8koly ma zpracovanou koncepci personalniho rozvoje na nékolik let, stejné tak
jako koncepci DVPP, vychazejici z priorit $koly a individualnich potfeb pedagogu.

Priority pro dalSi obdobi.

- personalni politiku Skoly zaméfit na aktivni se zapojeni do projektd EU

- navazat v projektu ,8ablony I1.*

- stabilizovat kvalitni kadr v MS

- urgit uvadéjici vychovatelku pro nové pracovnice v ZS a SD

- podporovat maximalné dalSi vzdélavani uditeld s dirazem na jazykovou vybavenost a
pocitatovou gramotnost

- zaméfit se na uCitele s aprobaci P¢ ,do budoucna ucitele s fyzikou

- v maximalni mife zajistit moznosti relaxace, aktivniho odpocCinku a
sebevzdélavani pro vSechny zaméstnance Skoly — vyuzivani FKSP , télovychovnych
zafizeni Skoly , absolvovani Skoleni a kurz(




3. Vzdélavaci program Skoly

3.1 Vzdélavaci program

vzdélavaci program

zarazené tridy

SVP1 pro ZS 242/07: IMPULS, ¢&j zsjz/71/2016 V$echny tfidy
3.2 Uéebni plan Skoly
a) Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Forma vzdélavani: Denni
Celkové dotace — prehled
Vzdélavaci 1.
oblast Predmét stupen Dotace 2. stupen Dotace
1. 2. 3. 4 5. 1. |6. 7. 8. 9. 2.
ro¢nik | ro¢nik ro¢nik  roénik| roc¢nik stupen  ro¢nik|rocnik roc¢nik ro¢nik stupei
Jazyk a Anglicky
jazykova jazyk 3 3+1 | 3+1 | 9+2 3 3 3 3 12
komunikace |« g <iazyk | 643 | 841 | 7+1 | 641 | 6+1 | 3347 | 4+1 | 4 | 4 | 342 | 1543
Némecky
jazyk 3 3 6
Matematika a
jeji Matematika 4 3+2 5 3+2 5 20+4 4 4+1 | 3+1 | 4+1 15+3
aplikace
Informacni a |Informatika 1 1 1 0+1 | 0+1 1+2
komunika¢ni
Vypocetni 0+1 | 0+1 0+1 0+3
technologie .
technika
Clovék a jeho
svét Prvouka 2 2 3 7
Ptirodovéda 1+1 | 1+1 2+2
Vlastivéda 2 1+1 3+1
Clovék a Dé&jepis 2 2 1+1 2 7+1
spole¢nost Obcanska
vychova 1 1 1 1 4
Clovék a
priroda Fyzika 2 1+1 2 1 6+1
Chemie 2 2 4
Ptirodopis 2 1+1 | 1+1 1 5+2
Zemepis 2 2 1+1 1 6+1




Uméni a Hudebni
kultura vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Vytvarna
vychova 1 1 2 2 1 7 2 2 1 1 6
Clovék a Télesna
zdravi vychova 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 8
Vychova ke
zdravi 0+1 1 1 2+1
Clovék a svét [Pracovni
prace ¢innosti 1 1 1 1 1 5 0+1 1 1 1 3+1
Cviceni z
Nepovinné  |Ceského 1
predméty jazyka
Cviceni z 1
matematiky
Nabozenstvi 1 1 1 1 1
Celkem hodin 20 21 25 26 26 [102+16| 30 30 32 30 |104+18




Forma vzdélavani: Denni - 2. stupen - Sportovni tridy

Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci 1.
oblast Piredmét stupen Dotace 2. stupen Dotace
2. 4. 5. 6. 7.
1. ro¢ni | 3. |rocni |rocni 1. rocni rocni 8. 9. 2.
roénik k ro¢nik | K k stupen |k k ro¢nik|roc¢nik| stupei
Jazyk a Anglicky
jazykova jazyk 3 3+1 | 3+1 | 9+2 3 3 3 3 12
komunikace |Foqviazvk | 6+43 | 8+L | 7+1 | 6+1 | 6+1 | 33+7 | 4+1 | 4 | 4 | 3+2 | 15+3
Némecky
jazyk 3 3 6
Matematika a
jeji Matematika 4 3+2 5 3+2 5 20+4 4 4+1 | 3+1 | 4+1 | 15+3
aplikace
Informacni a |Informatika 1 1 1 1
komunika¢ni
technologie
Clovék a jeho
svét Prvouka 2 2 3 7
Ptirodovéda 1+1 | 1+1 2+2
Vlastivéda 2 1+1 3+1
Clovék a Déjepis 2 2 2 1 7
spole¢nost Obéanska
vychova 1 1 1 1 4
Clovék a
priroda Fyzika 1 2 2 1 6
Chemie 2 2 4
Ptirodopis 1+1 2 2 1 6+1
Zemepis 1 2 1+1 1 5+1
Uméni a Hudebni
kultura vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Vytvarna
vychova 1 1 2 2 1 7 2 2 1 1 6
Clovék a T¢lesna
zdravi vychova 2 2 2 2 2 10 2+2 | 242 2 2 8+4
Vychova ke
zdravi 0+1 1 1 2+1
Atleticka
priprava 0+1 0+2 | 0+2 0+5
Clovék a svét [Pracovni
prace ¢innosti 1 1 1 1 1 5 1 1 1 3




Vzdélavaci 1.
oblast Pitedmét stupen Dotace 2. stupen Dotace
1. 2. 3. |4 5. 1. 6. |7. 8. 9. 2.
rocnik | rocnik |ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik| stupen |ro¢nik roc¢nik|roc¢nik roc¢nik | stupen
Cviceni z
Nepovinné ceského 1
predméty jazyka
Cviceni z 1
matematiky
Nabozenstvi 1 1 1 1 1
Vypocetni 1
technika 1
Celkem hodin 20 21 25 26 26 |102+16 | 30 30 32 30 |104+18
Disponibilni hodiny nesportovnich tfid:
6.roc.: Cj1,P&1 2 +VP Infl =3
7.rocC.:Inf1, F1, M1, PF1 4 +VPInfl =5
8.ro¢.: M1, D1, Z1, Pi1,Inf1 5 + dalSi cizi jazyk 3 =8
9.roC.: VkKZ1, (vlj2, M1, 4 + dalSi cizi jazyk 3 + VP Inf1 =8

Disponibilni hodiny sportovnich tfid:

6.rog.: Tv2, Cj1,P&1 4 +VP AP1
7.ro¢.: Tv2, M1, 3 +VP AP1
8.ro¢.: M1,Inf1,D1,21, 4 + AP3
9.rog.: Cj2, M1, VkZ1 4 + AP3 +VP Infl
Poznamky:

AP = atleticka pfiprava

Inf = informatika

Vkz = vychova ke zdravi

D = disponibilni hodina

VP = volitelny pfredmét

P¢ = pracovni ¢innosti




SVP byl upraven do digitalni podoby v ramci zapojeni do projektu NIQES
realizovanym CSI. Nova verze napomaha efektivnéjsi kontrole pinéni SVP,
zarazovani potfebnych zmén v programu a prehlednosti pro ucitele i rodiCovskou
verejnost. Drobné upravy SVP jsou projednany dle platné legislativy.

3.3 Zajmové krouzky

Cinnost krouzku byva zahdjena od 15.zéfi. Z divodu zavFeni $kol se Fada
krouzkd ani nezahadjila, nékteré byly vedeny online.

Doucovani Kocourkova 4.C 1
Doucovani Rozsypalova | 4.B 1
Matrix LuSovsky 3.B 2
Cj + M hravé Lusovska 3.C 2
Doucovani Krychtalkova | 2.D 1
Doucovani P.Sedlakova 2.C 1
Doucovani Bendova 2.B
Doucovani Kytnarova 4.D
Anglictina Jur¢ikova 1.A
Doucovani Mazouchova | 1.D
Angli¢tina Matouskovda | 9.A
Anglic¢tina Viaclavikova | 7.C
Pfiprava na prij. zkousSky Rohackova 9.t
Pfiprava na prij. zkousSky Bofilova 9.C
Matematicky Komarkova 8.C

Komentar reditele Skoly

Diky moZnostem ve SVP §kola ugelné vyuZiva disponibilnich hodin ke své profilaci. Od
6. roCniku pracuji sportovni tfidy se zamérenim na atletiku. V téchto tfidach je posilena
vyuka télesné vychovy prostfednictvi voliteiného pfedmétu atleticka pfiprava. DalSi volitelné
prfedméty jsou zaméfeny na informatiku.
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Skola nabizela v tomto roce 15 z&jmovych krouzk(. Vedoucimi byli pfedevsim ugitelé a
jednalo se o dou€ovaci krouzky

Finan&né vyrazné vypomaha zfizovatel, ktery plati vedouci krouzkd. Castka se diky
pfistupu zfizovatele zlstala stejna jako v minulém $k. roce.

Do zajmovych aktivit organizovanych Skolou byva kazdoro¢né zafazeno kolem 60%
zaka. NavysSeni poctu sportovni krouzku brani pfedevSim mala kapacita télocvien.
V letodnim Skolnim roce byl provoz krouzkd omezen covidem.

Ve vybranych tfidach I. stupné funguiji rodici placené krouzky — Aj, logika, osobnostni
rozvoj, informatika — projekt Tfida Prostéjov.

4. Pocty zaku

4.1 Pocty Zaku Skoly

trida pocet zaku divek chlapct
1.A 22 16 6
1.B 21 15 6
1.C 21 15 6
1.D 20 13 7
2.A 22 12 10
2.B 24 12 12
2.C 25 14 11
2.D 25 13 12
3.A 22 12 10
3.B 25 13 12
3.C 27 14 13
4.A 21 10 11
4.B 24 17 7
4.C 24 11 13
4.D 22 11 11
5A 22 10 12
5B 29 13 16
5C 28 16 12
6.A 27 14 13
6.B 23 13 10
6.C 25 17 8
7.A 26 14 12
7.B 24 14 10
7.C 20 13 7
8.A 25 11 14
8.B 23 10 13
8.C 27 14 13
9.A 29 17 12
9.B 24 10 14
9.C 25 13 12
Celkem 722 397 325
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4.2 Z4ci prijati do 1. roéniku zéakladni $koly pro rok 2021/2022

pocet prvnich trid

pocet déti prijatych do prvnich trid

pocet odkladti pro $kolni rok

4 90 15
4.3 Z4ci pfijati do vys$sich roéniku zékladni $koly
ro¢nik 2 3 4 5 6 7 8 9
2 2 2 19 1

4.4. Z4ci - cizinci

kategorie cizincu obcéané ostatni cizinci pobyvajici v CR pifechodné nebo
EU trvale, zadatelé o udéleni azylu a azylanti

podet zakll ve SD 0 -

podet zakll ve SJ 1 -

podet zakl celkem 1 -

5. tfidy pfijato 27 zaka

7. tfidy pfijato 3 ZAci

8. tfidy pfijat 1 24k (SOS PV —

9. tfidy pfijato 78 zaku
GJW 5. roc¢. 17
CMG 5. roc. 9
G Kromériz 1
RG 7. ro¢. 3
GJW 9.roé€. 6
RG PV 4
G Olomouc, Hej¢in 1
Sportovni G Ludvika Darika, Brno 1
G Kojetin 1
OA Prostéjov 4
SOSPO 9
SOSp a SOUs PV 6
SOS PV (Husserla) 1+1
Svehlova SS polytechnicka PV 9

Prijimaci rizeni, volba povolani

Skolni rok 2020/2021

11
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Stredni zdravotnicka skola OL
Stredni zdravotnicka skola PV
Sigmundova SS strojirenska Lutin
ART ECON PV

SPS elektrotechnicka Olomouc

SS automobilni PV

Stredni pedagogicka skola Boskovice
TRIVIS Prostéjov

SS logistiky a chemie, Olomouc
Moravska SS,s.r.o., Olomouc

SS designu a médy, Prostéjov
Konzervator Jaroslava Jezka, Praha
SS polygraficka, Olomouc

SS polytechnicka, Olomouc

OA ELDO, o.p.s., Brno

SS fezbarska, Tovacov

SS uméni a designu, Brno

SS technicka a ekonomicka, Brno

SS André Citroéna Boskovice

SPSE a OA Mohelnice

SS - Centrum odborné pripravy technickeé,
Uhersky Brod

SS Kostka, s r.o., Vsetin

Waldorska SS, Olomouc

SS, ZS a MS Prostéjov (Komenského 10)

= P =S R, RPRPRPRNNNERPONNNRARERE®OWPRE

—‘A—\H

Problematika volby povolani doprovazi déti po dobu celé Skolni dochazky v rznych

pfedmeétech, pfi Skolnich i mimoskolnich aktivitach.
Letos probihaly tradiéni akce jako napf. Burza 8kol Scholaris, dny otevienych dvefi, konzultace
pro zdjemce apod. formou online konferenci €i virtualnich prohlidek. Pro vazné zajemce, po
telefonické domluvé a dodrZzeni epidemiologickych opatfeni, umoznila fada kol osobni
prohlidku a konzultaci s vedenim Skoly.

Pro rodi¢e zakl 9. ro¢nikl a 5.A jsem pfipravila informativni online schizku o pribéhu
pfijimaciho fizeni a vyznamu zapisového listku. Rodi¢e déti z5. B, C a 7. ro¢nika byl
informovani prostfednictvim tfidnich ugiteld. S matkou Simona Kvapila (odchazi z 8.B) jsem
byla v telefonickém kontaktu. Byl pfijat na kuchafe na SOS v Prostgjové.

LetoSni pfijimaci fizeni bylo pro 18 zaku i rodi¢t ponékud napinavéjsi, nebot se v prvnim kole
ocitli pod &arou. Ke dni 23. 6. byli vSichni Zzaci 9 roé. umisténi na SS.

v v

Komentar reditele Skoly

Kapacita Skoly je na hranici unosnosti. Proto byla realizovana nadstavba jednoho
pavilonu Skoly s 5 novymi u€ebnami. Pramér na tfidu je 25,0 Zaka. Dafi se nam
stabilizovat pocty zakl ve tfidach 1. i Il. stupné kolem priimérové hodnoty. Odchodem
tfidy Svéta vzdélani na gymnazia se vytvafi prostor pro sportovné nadané zaky
z ostatnich Skol mésta a okresu. Zgjem o studium ve sportovnich tfidach se vyrazné
zvysil.
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Nadale jsou vysoké pocty odchazejicich zaku na viceleta gymnazia z 5.ro€niku
velkym problémem sledovaného obdobi. Tim, Ze odchazeji nejtalentovanéjsi déti, upada
vyrazné uroven kolektivh. Odchazeji potencionalni uspésni fesitelé olympiad a soutézi.

5. Hodnoceni zaku

5.1 Celkové hodnoceni zaku — prospéch

trida prospéli s prospéli neprospéli | Neklas.
vyznamenanim

1.A 22 0

1.B 21 0

1.C 20 0

1.D 20 0

2.A 22 0

2.B 24 0

2.C 25 0

2.D 25 0

3.A 22 0

3.B 23 2

3.C 26 1

4.A 22 0

4.B 21 3

4.C 20 4

4.D 12 9 1
5A 22 0

5B 22 7

5.C 19 9

6.A 21 6

6.B 17 6

6.C 14 11

7.A 22 4

7.B 11 12 1
7.C 7 13

8.A 16 9

8.B 14 9

8.C 13 13 1
9.A 21 8

9.B 10 14

9.C 13 12
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5.2 Celkové hodnoceni zaku — zhorsené chovani

Skola

uspokojivé chovani

neuspokojivé chovani

celkem

1

0

5.3 Hodnoceni vysledku vzdélavani — zpusob vyjadreni (klasifikacnim stupném,
slovné, kombinaci obou zpusobli)

slovné.

U 720 zaku bylo pouzito hodnoceni klasifikacnim stupném, 2 byli hodnoceni

5.4 Vychovna opatreni — pochvaly

Skola

pochvala reditele Skoly

pochvala tridniho ucitele

celkem

0

172

5.5 Vychovna opatreni — napomenuti a ditky

Skola

tridniho ucitele

napomenuti

5

dutka tridniho
ucitele
4

dutka reditele
Skoly
2

5.6 Komisionalni prezkouseni Zaku

Skola pochybnosti o opravné zkousky
spravnosti hodnoceni
celkem 0 1
5.7 Opakovani ro¢niku
Skola 2ak neprospél zak nemohl zak mél vazné zak opakuje
byt hodnocen zdravotni 9.r. po splnéni
davody povinné skolni
dochazky
celkem 1 0 0 0
5.8 Pocet omluvenych / neomluvenych hodin
Skola pocet prameér na pocet pramér na
omluvenych zaka tridy neomluvenych zaka tridy
hodin hodin
celkem 23144 32,05 19 0,002
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Komentar reditele Skoly:

Vysledky celkového hodnoceni Zzakl jsou nasledujici. 567 Zzaku prospélo
S vyznamenanim, prospélo 152 zaku a 3 zaci neprospéli. Hodnoceni bylo ¢aste¢né
ovlivnéno i uzavienim Skol z divodu COVIDU.

Snizenym stupném chovani nebyl hodnocen zZadny zak. Byli udéleny dvé dutky
Feditele $koly. Po&et napomenuti tfidniho ugitele a ditek TU a RS odpovida poétu zaka
a Castecné bylo ovlivnéno i uzavienim kol z divodd COVIDU. Duvody jsou hlavné:
pouzivani mobilniho telefonu, zapominani, nevhodné chovani, nekazen, vyruSovani a
neplnéni povinnosti apod.

Trva jasny pozadavek ucitell na pfisnéjsi postihy prfedevSim neslusného chovani,
projevu vulgarity a obecné na hodnoceni kazefiskych prestupkd. Problematiku hodnoceni
vzdélavaci prace, ktera je Casto pfedmétem diskusi mezi uiteli Castecné feSi sjednocené
systémové hodnoceni Zzaku pomoci pfedevsim pisemnych praci na konci I. a Il. pololeti.
Zde se kritéria sjednocuji v ro€nicich bez ohledu na to, kdo ve tfidé uéi.

Vysoce motivaénim efektem je velky pocet pochval tfidniho uditele. Ty jsou
udélovany predevsim za reprezentaci Skoly, vzorny prospéch a chovani, svédomitou a
pfikladnou pfipravu do Skoly i za snahu na sobé pracovat.

Pro dalSi obdobi se voblasti klasifikace jednotlivych pfedméti zaméfime
sebehodnoceni zaka.

6. Prubéh a vysledky vzdélavani

6.1 Hospitaéni ¢innost

Kontrolni a hospitacni cinnost na zakladé predem pripraveného planu realizuje
pravidelné feditel Skoly a zastupci feditele Skoly pro zakladni Skolu a materskou Skolu. Ve
Skolnim roce 2020 — 2021 se i tato Cinnost presunula do online prostfedi, vedeni Skoly
pravidelné monitorovalo Online vyuku navstévou hodin a kontrolou prace na sdileném disku.
Zamérfeni kontrolni a hospitaéni cinnosti navazuje na aktualni potfeby Skoly, na
dlouhodobou koncepci, hlavni ukoly celoro¢niho planu prace, pozadavky a kritéria Ceské
Skolni inspekce, pfipadné na predstavy zfizovatele. Reflektuje kvalitu a uroven
pedagogického sboru, pfispiva ke kvalithimu zafazeni novych pedagogickych pracovnikd,
je funk&nim nastrojem pro sméfovani Skoly a udrzovani jeji kvality.

Pracovnici majici ve svych naplnich prace kontrolni a hospitacni €innost postupuiji
pfedevsim podle svého vytvofeného a v uzkém kruhu managementu konzultovaného planu
kontrolni a hospitacni ¢innosti. Sleduji kazdodenni dodrzovani pravidel provozu Skoly, maji
patronat nad vybranymi pfedméty — sleduji a koordinuji ¢innost pfedmétovych komisi a
metodickych zafizeni. Konzultuji, usmériuji a hodnoti uroven prace pedagogickych
pracovnikd. Svlj vyznam ma nesporné i motivacni, poradni, informativni a kontrolni aspekt
kontrolni a hospitacni ¢innosti.
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6.2 Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti

PInéni cilt vzdélavani

Zakladnim cilem vzdélavani, ktery byl sledovan, bylo vytvofeni dovednosti a navyku
sméfujicich k budouci praxi a potfebam sou€asného zivota. V dobé covidu se nové jednalo
o posileni digitalnich kompetenci.

Vzdélavaci proces sméfoval k tomu, aby si Zaci osvojovali strategie u€eni a pochopili
potfebu pravidelné se vzdélavat v ménicich se podminkach. Byla podporovana potfeba
trvalé vzajemné komunikace, spoluprace a zodpovédnosti. Zaci byli podnécovani
k vytvareni vlastnich logickych zavéru, vychazejicich z praxe, fesili modelové problémy a
situace. V covidové dobé byl velky posun k samostatnosti.

Vychovné aspekty Skolni prace sméfovaly k uvédoméni svych povinnosti, pochopeni
tlohy svych prav a spravedlivému a moralnimu posuzovani rliznych Zivotnich situaci.
Vysledkem by v budoucnu mélo byt odpovédné pozitivni jednani a chovani v zivotnich
situacich, které zaky Cekaiji.

Podporovan byl zdravy fyzicky a dusSevni vyvoj, optimisticky pohled na dnedni svét a
radost z toho, Ze ¢lovék muze pomahat druhym a ma to velky socialni vyznam.

Materialni podpora vyuky

Vsichni ucitelé jsou vybaveni notebooky, maji moznost vyuzivat projekéni a audiovizualni
techniky a fady modernich pomucek. Z finanénich dotaci od MSMT a zfizovatele byla
pofizena nova moderni technika nezbytna pro distanéni vyuku a probéhla rozsahla oprava
Skolni sité.
Skola disponuje solidnim vybavenim pom(ickami. Moderni pom(icky aktualné doplfiujeme.
Je snaha podporovat pfedev§im vyuku jazykl a informatiky. Ve Skole nejsou Skolni dilny. O
znovuotevieni dilen budeme usilovat v navaznosti na zprovoznéni nadstavby pavilonu C.
K podpofe vyuky informatiky probéhlo finanéné naro¢né zmodernizovani pocitacovych
rozvodul v objektu Skoly.

Ve sledovaném Skolnim roce byly vybaveny dalSi tfidy interaktivnimi tabulemi.
Predpokladame velmi Siroké vyuzivani projekéni techniky, ktera bude podporovat motivaci
a celkovou efektivitu vyu€ovacich hodin.

Vyuéovaci formy a metody

Zavedenim SVP se vytvofil prostor pro zavadéni novych metod, ginnosti a aktivit, které
vytvareji pfedpoklady pro efektivni, zajimavou a pfitazlivou vyuku. Moderni trend vyuzivani
pocitaCové techniky ve vyu€ovani vytvofil pfiznivé prostiedi pro aktivitu mladé generace. Do
tohoto stylu vyuky se poustéji takika vSichni ucitelé. V ,covidovém*® Skolnim roce probéhla
pfevazna &ast vyuky v online prostfedi a znalosti vyuzivani moderni techniky se stalo
nezbytnosti. Byl kladen dlraz na vétSi pozornost a motivaci zakl, nazornost, zlepSeni
komunikace a spoluprace mezi z&aky, spojeni se Zivotem a praxi. Zaci jsou vedeni
k vytvarfeni vlastnich nazord, jsou pfirozené nuceni vice tvofit, objevovat a samostatné
obhajovat své nazory a zavéry. | pro slabsi zaky jsou to metody pfiznivéjsi, pfijatelngjsi a
zajimavéjsi. U zakl vyrazné akceleruji predpoklady pro naplfiovani klic¢ovych kompetenci.
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Motivace zaku

Motivace jako zaklad pracovni pohody, chténi tvofit a zazit uspéch je nezbytnym
predpokladem dobrého vykonu zaka. UCitelé Casto vyuZivali motivace hlavné v uvodu
hodiny. Méné bylo vyuzivano jako motivaéniho prvku hodnoceni a klasifikace. To hlavné na
I. stupni. V nékterych hodinach chybélo vyhodnoceni a pochvala za praci na konci hodiny.
Chybi stale akcent na sebehodnoceni zaku.

Interakce a komunikace

Prostfedi a klima Skoly a jednotlivych tfid jsou pfedpokladem pro bezpedi a klid Zaka a tim
pro dosahovani dobrych vysledkl na hranicich moznosti kazdého jednotlivce Az na vyjimky
jsou akceptovana pravidla chovani zaku. Jisté problémy se opakuji. Je to pfedevSim mala
péce o svéfeny majetek, ni¢eni Skolniho nabytku a pomucek. Kazernské problémy sméfuji
k zapominani, drobnym podvodim, nevhodnému chovani. Je vS8ak potfebné trvale a
nekompromisné postihovat negativni jevy hned v zarodku a ve spolupraci vSech vychovnych
CinitelQ.

Ve vétsiné pfipadu je komunikace mezi zaky a ucitelem oteviena, na zakladé vzajemné
davéry, respektovani a tolerance.

Je tfeba se zaméfit na komunikaci mezi zaky mimo vyucovani. Trva problém, ze i
v nizSich roCnicich hovofi Zaci mezi sebou Casto velmi vulgarné. Tam je tfeba zamérit i
spolupraci s rodici.

Hodnoceni zaku

Ve skolnim roce jsme pokracovali v systémovém hodnoceni celkovych vysledk( a
posunu urovné vzdélavani Skoly. Metodicka zafizeni vytvofila materialy (provérky, testy)
s cilem zmapovat Uroven a kvalitu pfipravenosti zakd a posun v Urovni vzdélani.

Vysledky projednaly pfedmétové komise. V dalSim obdobi budeme vtomto stylu
pokracovat.

Problémem, ktery pretrvava, je stale nizka uroven frekvence sebehodnoceni zaku.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Webinare:

Taktik - Hudebni vychova — Jur€ikova, Spacilova, Bavinkova, Mazouchova, Farkasova,
Bendova, Sedlakova P., Krychtalkova

Taktik — Vykroc¢te do 1. ro€niku s Taktikem - Krychtalkova

Nakladatelstvi Nova Skola — soubor vyukovych materiald AMOS — JurCikova

SYPO - Zapis do 1. ro¢niku — Krychtalkova, Sedlakova P.

SYPO - Zaznamy z zakovské Cetby — Krychtalkova, Sedlakova P.

SYPO - Soucdasna literatura pro déti ve véku 1. st. ZS - Krychtalkova, Sedlakova P.

Pojmy obsah a obvod, objem a povrch v ugivu matematiky pro 1. stupen ZS -— Sedlakova P.
Role pismen v matematice 1. stuperi ZS — Sedlakova P.

Badatelsky orientované vyu€ovani — uvod — Sedlakova P.
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Soucasna poezie pro déti ve véku prvniho stupné zakladni Skoly — Sedlakova P.
Formativni hodnoceni (4 tydenni kurz) — Sedlakova P.

Mgr. Lenka Kopecka

webinaf Hudebni vychova

Letni Skola metoda Hejného M

Mgr. Ivana Rozsypalova

webinaf Hudebni vychova

webinaF Obsah, obvod a objem v uéivu na 1. stupni ZS

webinar Vykrocte do 1. ro¢niku

Mgr. Hana Kocourkova

webinaf Hudebni vychova

Mgr. Gabriela Studena

webinaf Hrajeme si v Ceském jazyce

webinar Aktivizujici vyuka aneb didakticka strategie Liného ucitele

Mgr. Renata Heinischova
webinar Jak pracovat se Skolnim kolektivem

Vzdélavani v ramci Sablon

Vsichni ped. pracovnici se u€astnili Skoleni na podporu inkluzivniho vzdélavani a vzdélavani
s tématem osobnostni rozvoj pedagogu.

Vzdélavani vychovny poradce

- 19. 11. 2020 - online setkani platformy pro odborné vzdélavani, celoZivotni
vzdélavani a kariérové poradenstvi konané v ramci projektu Krajsky akéni plan
rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje k tématu Pfiprava pfijimaciho fizeni na
stfedni Skoly

- 30.11 - 11. 12. 2020 - fakultativni e-learningové vzdélavani vychovnych poradct ZS
k problematice jednotnych pfijimacich zkousek (NPI CR)

- 27.5. 2021 - online setkani vychovnych poradct ZS a SS: prevence pred&asnych
odchodl ze vzdélavani
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Komentar reditele Skoly:

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl probiha na zakladé potfeb Skoly, potfeb
jednotlivych ugitelt a finan¢ni naro¢nosti Skoleni.

VSichni ped. pracovnici se uc€astnili Skoleni na podporu inkluzivhiho vzdélavani a
vzdélavani s tématem osobnostni rozvoj pedagogu.

Naklady na dal$i vzdélavani ucitelt dostacovaly potfebé Skoly. Zajem uditelll vzdélavat
se je vSak mnohem vétsSi nez moznosti financovat vSechny tyto aktivity. Plati to pfedevsim
pro MS. Naproti tomu je tfeba vice zapoijit do dal$iho vzdélavani ugitele II. stupné.

Rada potfebnych $koleni probé&hla v souvislosti se zapojenim $koly do projektu
zjednoduSeného vykazovani tzv. “Sablon®

Pro dalSi obdobi je vytvofena koncepce DVPP, ktera postihuje ucelené plan vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i na zakladé potfeb Skoly pro zdarné a kvalitni plnéni SVP a ve
vztahu k jejich kvalifikaci. Zda bude postupné naplfiovana bude odvislé od finanénich
moznosti Skoly.

KONKRETIZACE KONCEPCE = PERSONALNIHO ~ ROZVOJE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE SKOLY JANA ZELEZNEHO
PROSTEJOV na obdobi do roku 2021

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikGl je Uzce spojen s dlouhodobymi
koncepcnimi zaméry Skoly vytyCenymi do roku 2021 a navazuje na kliCové oblasti
celoro¢niho planu prace skoly v danych letech

Dlouhodobé cile Skoly v této oblasti vychazeji zejména :

-z potfeby dosahnout plné kvalifikovanosti pedagogického sboru,

-z potfeby mit kvalitné pfipravené v8echny pedagogické pracovniky pro praci
s modernimi informaénimi technologiemi,

-z potfeby mit SpiCkové pfipravené Fidici pracovniky Skoly v oblasti managementu
fizeni, vytypovat pfipadné vedouci pracovniky

-z potfeby eliminovat projevy agresivity, netolerance, xenofobie,.. u zaka skoly,

-z potfeby zajistit staly kontakt uciteld odbornych pFedmétd s nejmodernéjSimi
poznatky, které se objevuji v oborech, které vyucuji,

-z potfeby zajistit moznost, aby se uditelé seznamovali s nejmodernégjSimi
didaktickymi a metodickymi postupy.

-z potieby efektivné vyuzit finance z projektu

Obecné dlouhodobé cile Skoly v této oblasti :

1) dosahnout pIné kvalifikovanosti a odbornosti pedagogického kolektivu;

2) ve stfednédobém ¢asovém horizontu pfipravit cely pedagogicky kolektiv na praci
s modernimi informaénimi technologiemi tak, aby mohlo dojit k pIné funkénimu
vyuzivani kvalitniho hardwarového a softwarového vybaveni Skoly a internetu

3) mit plné pfipravené C&leny pedagogického vedeni Skoly v oblasti Skolského
managementu a fizeni;

4) mit kvalitné pfipraveny pedagogicky sbor pro oblast FeSeni problematiky vSech
forem juvenilni delikvence a vSech socialné patogennich jevd, které ohrozuji
populaci zaku zakladni skoly;

5) pribézné zajistovat kontakty uciteld odbornych pfedmétd s vyvojem v oblasti
védnich oboru, které vyu€uji a v oblastech modernich metod a forem prace.
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Kratkodobé cile Skoly:

zapojit se aktivné do projektu ,Sablony*

postupnou rekonstrukci sboru zajistit jeho optimalni odborné slozZeni,

v ramci prostfedkd na DVPP zajistit u€ast ¢lend vedeni Skoly na vSech dostupnych
formach vzdélavani s cilem dosazeni optimalni pfipravenosti pro oblast fizeni;
pribézné vyuzivani programové nabidky NIDV pro vSechny ucitel v oblasti ict
pribézné vyuzivani programové nabidky NIDV v oblasti environmentalni a
protidrogové vychovy a vzdélavani vychovnych poradcu

v ramci programové nabidky akreditovanych vzdélavacich organizaci vyuzivat
nabidek pro dalSi vzdélavan ucitell odbornych pfedmétu.

Koncepéni zaméry Skoly

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Jazykova vyuka — predpoklad komunikace mezi ob&any Evropy

Informatika, informacni a komunikaéni technologie

Cinnost sportovnich tfid atletiky

Spoluprace s MS — sougasti ZS

Moderni vyuCovani

Ostatni priority - zdrava Skola — zdravy Zivotni styl, projekt Prostéjov — Zdravé
mésto, prevence soc. patologickych jevl, socialni program pro déti i
zameéstnance, environmentalni vychova, péCe o integrované zaky, zajmova
¢innost, spoluprace s rodici, dalsi vzdélavani uditell, civilni ochrana a feSeni
krizovych situaci apod.

Vzdélavani vedoucich pracovnikt Skoly

Vyhled, oblasti dalSiho vzdélavani potfebné ke kvalitni manazerské praci
vedoucich pracovnikad.

- ekonomika, rozpocet, finance

- pracovnépravni vztahy, legislativa

- planovani, strategie Skoly

- personalistika, vedeni lidi

- komunikace s podfizenymi

- schopnost feSeni konflikinich a stresovych situaci

- schopnost vyjednavat

- vlastni efektivni jednani, asertivita

- vychova ke zdravému zivotnimu stylu

- prevence v protidrogové oblasti, prevence asocialnich jevu

- time management

- pocitatové dovednosti

- jazykové, konverzacni dovednosti

- pfiprava na Cerpani z fondli EU

- pfiprava ,Mistnich akénich pland*

Vzdélavani v dalSich pfedmétech k prohloubeni odbornosti a specializace ucitell
povinna ucast na akcich okresnich metodiku
uCast na akcich a projektech — podle vybéru a po konzultaci s feditelem Skoly
aktivni uCast na dalSim vzdélavani je kritériem pro pfidéleni nenarokovych slozek
platu
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3. Dalsi ukoly spojené s DVPP

- plan bude aktualizovan na zakladé potieb Skoly a sméfovan na zmény ve Skolstvi

- zapojeni ucitelt bude pravidelné hodnoceno na PR

- hodnoceni DVPP ve vyro¢ni zpravé

- ucitelé jsou povinni se vzdélavat a ziskané poznatky uplatfiovat pfi zkvalitiiovani
své pedagogické prace

- Skola trvale vytvafi podminky pro odborny rist ucitelt

- soucasti vzdélavani a celkové Cinnosti uCitele na Skole je i pé€e vedeni o zdravi
pedagogll a vytvoreni podminek pro relaxaci v pfimé navaznosti na Cerpani
fondu FKSP

- poznatky ze vzdélavani jsou systémové vyuzity v praci jednotlivych PK a MZ.

- vedeni Skoly a vedouci metodickych zafizeni se aktivné podileji na vybaveni
Skoly odbornou a metodickou literaturou

8. ICT — standard a plan na skolni rok 2020-2021

8.1 Pracovni stanice — pocet

Pocty osob a pracovnich stanic pocet
Pracovni stanice umisténé v pocitaCovych 45
ucebnach

Pracovni stanice umisténé v nepocitacovych 18
uCebnach, studovnach, Skolnich knihovnach apod.

Pracovni stanice slouZzici k pfipravé 47
pedagogického pracovnika na vyuku a k jeho

vzdélavani

Pocet pracovnich stanic celkem 110

8.2 Pracovni stanice — technické parametry

Technické parametry stanic pocet
Starsi 5 let — slab$i parametry 12
Novéjsi — plné vyhovuijici 98

8.3 Lokalni pocitacova sit’ (LAN) skoly

Lokalni pocitacova sit’ hodnota
Pocet pfipojnych mist 130/29 mistnosti
Sdileni dat Ano
Sdileni prostredkl Ano
Pfipojeni do internetu Ano
Komunikace mezi uzivateli Ano
Bezpelnost dat Ano
Personifikovany pfistup k datim Ano

8.4 Pripojeni k internetu

sluzba skute€¢nost | plan
Rychlost 60 Mbps
Agregace 1.3
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Vefejné IP adresy Ano Posileni wifi pfipojeni vnitfni
Neomezeny pfistup na internet Ano LAN sité.
Oddéleni VLAN (pedagog, zak) Ano
QoS Ano
Filtrace obsahu Ano
Antispam Ano
Antivir Ano
8.5 Prezentacni a graficka technika
technika skuteénost plan
Datovy projektor 18 Doplnéni multimedialnich
Dotykova tabule 14 prvkl v uéebnach.
Tiskarny 18
Kopirovaci stroj 6

8.6 Vyukové programové vybaveni a informacni zdroje (licence)

programové vybaveni skutec¢nost plan

Operacni systém Ano/Windows,Linux Efektivni
Antivirovy program Ano/Eset vyuziti nastroje
Textovy editor Ano/LO,MS Office GSuite.
Tabulkovy editor Ano/LO, MS Office Zlepseni prace
Editor prezentaci Ano/LO, MS Office se sdilenymi
Graficky editor - rastrova grafika Ano/Malovani,Photonea | disky pro
Graficky editor - vektorova grafika Ano/CallistoPhotopea snadné
Webovy prohlize& Ano/FF,Chrome,Edge presuny

Editor webovych stranek Ano/PsPad dokumentt
Klient elektronické posty Ano/Outlook, Thunderbird | Mezi uciteli a
Aplikace pro vyuku a procvi¢ovani psani na | ne zaky.
klavesnici

Programy odborného zaméreni Anoljazyky

8.7 Dalsi ukazatele

skute¢nost | plan
Diskovy prostor na uloZeni dat pro Zaky Ano Finalizace nového
UloZeni dat na pfenosné médium (CD, DVD, USB) Ano NAS serveru. Sprava
Pristup pedagogu ke schrance elektronické posty Ano zakovskych praci a
Prostor pro Zaky a pedagogy na vystaveni webové Ano jejich snadné
prezentace vyhodnoceni.
Blokace pfistupu ze $kolni sit& na www stranky a Ano Zlepsovani filtrace
sluzbu internetu, které $kola urgi webovych stranek
Ptistup k ICT z domova pro pedagogy Ano v pocitacovych
Pocet pfipojnych mist pro pfipojeni stanice nebo 60 ucebnach
notebooku v u¢ebnach
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Komentar reditele Skoly:

1. Ukoly vysoké dulezitosti — oblasti hardware, software a infrastruktura

- sledovani IT trend(, zavadéni modernich IT prvku

- zajisténi kvalitniho pfistupu ucitelt i zakd k internetu
- modernizace IT techniky - hardware i software

- aktualizace novych verzi vyukovych programu

2. Ukoly ve vzdélavani ugiteld

- vzdélavat ucitele v obsluze GSuite nastroje pro efektivni vyuku (+distancni)
- realizovat Skoleni v ramci novych IT prvka pouzivanych na $kole

- proskoleni v zakladnich IT dovednostech pro nové pedagogické pracovniky
- proskoleni pedagogtl v obsluze skolni matriky (Bakalafi) dle potfeb

- trvale motivovat ucitele pro tvorbu dalSich digitalnich u¢ebnich materiala

- dbat na problematiku autorskych prav a bezpecnosti dat na Internetu

3. Ukoly ve vzdélavacim procesu

- zajisténi ochrany osobnich udaju dle GDPR

- podporovat vyuziti ICT ve vétSiné pfedmétd

- podporovat informovanost okoli pomoci Skolnich webovych stranek a informacniho
TV panelu

- dUsledné zaijistit informovanost o ICT problémech, zasady prace s daty

LAN:

Aktivni prvky Wifi sité jsou pouzity pfevazné bezdratové AP (Mikrotik) a pfepinace (switche
Cisco), které disponuji pfenosovou rychlosti az 1 Gbps. Probiha posileni Wifi sité o Cisco
AP v novém standardu. Pavilon C zcela pfepracovan do centralizované sité. Stavajici
Mikrotik centralni systém vyuzity pro posileni Wifi pfipojeni ostatnich pavilon Skoly.

Servery:
Vyména NAS serveru pfinesla zlepSeni funkci spravy zakovskych praci. Probiha posileni
bezpec&nostnich prvkd véetné zalohovaci jednotky napajeni UPS.

Audiovizualni a prezentaéni technika:

Planovana obména audio vizualni techniky ve tfidach. V letoSnim roce se podafi dokondit
kompletni vyménu starSich tabuli a projektori za moderni interaktivni projektory véetné
novych pylonovych tabuli s pojezdem.

Vyuziti starSi techniky:

Starsi pocitacCe, u kterych jiZ neni rentabilni oprava a udrzba, prochazi vyfazovacim
procesem a jsou nahrazeny modernimi. V8echna IT technika bézi jiz na Windows 10
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systému (starsi techniku a SW zamérné vyfazujeme kvuli moznym bezpeénostnim
chybam).

Programové vybaveni:

ZlepSovani prace s Google GSuite systémem. V ramci distancni vyuky doslo k nasazeni
GSuite pro vSechny pedagogické pracovniky. V letoSnim roce ucitelé zlepSuji dovednosti a
zaclenuji Google nastroje i do bézné prezencni vyuky. Ochrana koncovych zafizeni
probéhla razantni zménou od Kaspersky systému na centralizované feSeni Eset. Zbyvajici
pocitace budou do systému Eset implementovany v prabéhu roku 2021.

9. Zajmové vzdélavani: Skolni druzina a Skolni klub
9.1 Skolni druzina

Oddéleni trida vychovatelka
1 1.A Michaela Rullova
2 1B Mgr.Jana Jilkova
3 1.C Aneta Chludova
4 1.D Renata Dostalova
5 2.A Simona Kvicalova
6 2.B Katefina BureSova
7 2.C Jana Hyblova
8 3.B Dagmar Soldanova
9 3C Nada VIachové/Nancy

Machorkova

9.2 Materialné technicke vybaveni

Prostory Skolni druziny SD nadale nema vlastni hernu SD. V$echna oddéleni
vyuZivaji kmenove tfidy.

Skolni druzina vyuziva 2krat tydné t&locviénu $koly, stadion,
vychazkové dvory a zahradu matefské Skoly.

Materialni vybaveni je celkem dostacujici, kazdy rok
Vybaveni Skolni druziny nakupujeme nové hry a hracky. Kazdé oddéleni ma vlastni
DVD. Pocita se s dovybavenim vSech oddéleni starSimi
poditadi.
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9.3 Zpréva o éinnosti SD

Tento Skolni rok byl stejné jako v celé Skole i v nasi Skolni druziné poznamenany covidem.
V zafi bylo do SD zapsano 26 zakul. Z toho 164 zakd z 1. a 2. tfid a 100 zaka ze 3. a 4. t¥id.
Pfestoze jsme se snazili vyhovét véem, zajem o SD prevySoval kapacitu a proto jsme museli
nékteré zaky 4.tfid odmitnout.

Z davodu protiepidemiologickych opatfeni bylo vytvoreno navic 10té oddéleni ve tfidé 3.C,
aby se zaci nemuseli pfevadét do hlavni budovy a rozdélovat do dalSich oddéleni. Do tohoto
oddéleni se vratila pani Vlachova, ktera na konci minulého $k. roku odesla do dichodu.

Od 5. 10. praktikoval v SD 1.A u p. Rullové student UPOL Jan Smida. Sikovny, mladik, kterého
si déti okamzité oblibily, svou praxi nedokongil, protoze 14.10. se z dlvodu covidu Skoly
uzavrely.

Po proskoleni se vSechny vychovatelky zapojily do distancni vyuky. Pani vychovatelky Jilkova
a Hyblova v té dobé vypomahaly v matefské Skole.

Do Skoly jsme se vratili 18.11. v rouskach.

Od 1.12. nastoupili i zaci 3.tfid. Trida 3.A, ktera byla ptvodné rozdélena do SD 1.A a 2.A se
spojila a vytvorilo se 11té oddéleni Skolni druziny. Ddvodem byla homogenita tfid. Do tohoto
oddéleni nastoupila pani Vlachova, kterou ve 3.C vystfidala nova vychovatelka Nancy
Machorkova. Po novém roce se do Skoly vratili pouze 1. a 2. tfidy. Pani vychovatelka
Machorkova nastoupila na vypomoc do MS, pani Soldanova vypomahala se zastupovanim ve
Skole. Za pfisnych hygienickych podminek jsme vydrzeli ve Skole do 26.2. Od 1.3 do 9.4. byla
Skola zase uzaviena. Vychovatelky v ramci svych mozZnosti provadély distanéni vyuku.

Od 12.4. se 1.stupen vratil do Skoly formou rotaéni vyuky. Zacalo testovani zaku i pedagogu.
Vsechny vychovatelky vypomahaly s testovanim ve svych tfidach. Testovani v ranni druziné
za pfitomnosti rodi¢u se ujaly p.Jilkova, Rullova, Pulmanova a Hyblova.

Od 17.5. se oddéleni SD rozjela v b&Zném provozu ovéem za podminek pfisnych opatieni.
Zaci i vychovatelky v respiratorech, neménné &tvefice v jidelng, kazda vychovatelka pouze u
svého oddéleni, nemichani tfid ani venku.

Na zavér skolniho roku se situace zlepSila natolik, Ze tfidy mohly absolvovat Skolni vylety,
exkurze a DDC.

V dobé kdy Z&ci chodili do $koly, vychovatelky spinily zadané Sablony.

Cely tento ,covidovy“ Skolni rok byl pro vSechny stresujici, naprosto vyjimeCny a doufam, Ze
uz se nebude opakovat. Presto si nemyslim, ze mame vyhrano.

Prazdninovy provoz SD pro zaky z celého mé&sta mame letos od 7. - 9. 7. 2021. Pfihlaseno je

20 zaku. Zatim nemam Zadné pokyny ohledné toho, za jakych podminek mohou tito Zaci
nastoupit (testy, Cestné prohlaseni ...).
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10. Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimorddné nadani
Zaci, vychovné poradenstvi, volba povolani

10.1. Péce o zaky s vyukovymi a vychovnymi obtizemi

PécCe o zaky s vyukovymi a vychovnymi obtizemi
Ve skolnim roce 2020/2021 se ve Skole vzdélavalo 67 zakd s Doporucenim
nékterého poradenského zafizeni:
- 15 zakd ma Doporuceni na podplrna opatfeni 1. stupné, 26 zakd Skolou pfiznany 1.
stupen podpory
- dalSich 52 zakl ma nasledujici postizeni

Mentalni postizeni

Soubézné postizeni vice vadami
Télesné postizeni

Sluchové postizeni

Zrakové postizeni

Vady fedi

Poruchy uceni

Poruchy chovani

Zdravotni znevyhodnéni

SVP vyplyvaijici z kult. prostfedi (cizinec)

N

w

AN NN

- 15 zaku pracovalo na zakladé individualniho vzdélavaciho planu

- velice pfinosna byla prace Skolni spec. pedagozky, ktera zajistila odbornou pomoc
formou pfedmétu specialné pedagogické péce, reedukace a pedagogické intervence

- kvalitni praci odvedli i jednotlivi vyuéujici

- ve Skole pracovalo 8 asistentll pedagoga pro 10 zaku

- vyuka vySe uvedenych zaku je pravidelné konzultovana s poradenskymi zafizenim

10.2 Mimoradné nadani Zaci — tridy s rozsifenou vyukou

trida rozSifena vyuka predmétl | pocet zaku
6.A,7.A,8.A,9.A 107 107
celkem 107
Komentar k fungovani sportovnich trid:

Sportovni tfidy a jejich fungovani patfi trvale k prioritdm v dlouhodobé koncepci Skoly.
Cinnost sportovnich tfid je plnohodnotné zajisténa vétsim rozsahem hodin télesné pfipravy,
kdy ve Skolnim vzdélavacim programu vyuzivame k atletické pfipravé disponibilnich hodin.
Dullezita je spoluprace s atletickym klubem a zajiStovani trenérské c&innosti. Sportovni
pfiprava v dobé covidu se vzdy Fidila vyhlaSenymi opatfenimi a z vétsi ¢asti byla pfesunuta
do individualniho tréninku jednotlivych zaka.

Pohybové talentovani zaci vyuzivaji kvalitniho sportovniho zazemi — télocvicny, tenisové
kurty, atleticky stadion s umélohmotnou bézeckou drahou a sektory pro atletické discipliny,
posilovnu apod. Nadéjné se vyviji realizace projektu atletického bézeckého tunelu 90 x 10m
se sektory pro skok vysoky a daleky. V dobé covidu vyuZivani sportovnich prostor omezeno

Trvalym ukolem Skoly je obnova a modernizace pomucek a vybaveni pro ST, zajiStovani
dalSi tréninkové Cinnosti i mimo $kolu a propagace ST. Nedostava se financi na nakladné&jsi
pomucky a vybaveni — tretry, nacini apod. a

Diky kvalitnimu fungovani atletickych pfipravnych krouzk(, které vedou ucitelé —
télocvikafi a trenéfi atletického oddilu je kvalitn&jSi vybér do sportovnich ffid.
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10.3 Podminky pro vzdélavani

Podminky pro vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim | ano Ccastecné | ne
a zdravotnim znevyhodnénim

odstrafiovani architektonické bariéry a provedeni potiebné X
zmény upravy interiéru Skoly a tfidy

uplatfiovani principu diferenciace a individualizace X

vzdélavaciho procesu pfi organizaci ¢innosti, pfi stanovovani
obsahu, forem i metod vyuky

umoznovani zakovi pouzivat potfebné a dostupné X
kompenzacéni pomucky, vhodné ucebnice a u¢ebni pomuacky
pfizptsobené jeho individualnim potfebam

zohledriovani druhu, stupné a miry postizeni nebo X
znevyhodnéni pfi hodnoceni vysledku

uplatiiovani zdravotni hlediska a respektovani individuality a | x
potfeby Zaka

podporovani nadani a talentu zak( se specialnimi X
vzdélavacimi potfebami vytvarenim vhodné vzdélavaci
nabidky

zkvalithovani pfipravenosti pedagogickych pracovnikud pro X
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

pusobeni specialniho pedagoga ve Skole, druhého pedagoga X
ve tfidé, pfipadné asistenta pedagoga v pfipadé potfeby

spoluprace s rodici X

spoluprace s ostatnimi Skolami, které maji zkuSenosti se X
vzdélavanim zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

11. Akce skoly (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéze)
11.1 Akce Skoly

Akce

Akce Skoly byly omezeny opatfenimi souvisejicimi s Covid 19.

Recyklohrani a sbér starého papiru - vSechny tfidy v pribéhu celého $k. roku

Méstska knihovna
1.AB,C,D 2. A
Exkurze
kostel — 1.D
Smoulikov — 2. B
Staj ARKA Lhota u Konice — 1.A
Besedy
Tonda Obal — online beseda-1. A, 2. B
Pan Hajny a liska Coco — 2.A
Ptaci — online ZOO Praha — 2.A
Soutéze
vytvarna soutéz Jarojetu— 1. A, 2. B
matematicky klokan — kategorie Cvréek 2. A, B, D
recitacni soutéz

27



3.B

Skolni vylety
1.A, B, C,D-Z00 LeSna u Zlina
2. A — Cechy p. Kosifem 2. B,C
Kino
film Kfupavi mazliéci— 1. A, B, C, D
DalSi akce
Carodgjnice — 1. A, 1. D
Mezinarodni den déti — akce si na tento den naplanovaly vSechny tfidy
Sportovniden—-1. C
Online workshop darkové baleni — 1. A

Projekty
31.5.—-4.6. Zdrava vyziva
31. 3. Velikonocni online uceni
30.4. Carodéjnicky den
10.5. Lidské télo
12. - 16. 4. Doméaci mazlicci
23. 4. Den Zemé
30. 4. Filipojakubska noc
31.5. Zdravy Zivotni styl
23. 4. Den Zemé
27.4a30. 4. Doméaci mazlicci
25.5. O medvidkovi
1. 6. Sport v Zivoté Clovéka
30.4. Carodéjnicky den
Hlouc€ela — domecky pro hmyz, netopyry a ptaky
Mésto Prostéjov — domovni znameni
14.6. Hmyzi den (IRIS)
31.3. Velikonocni online tvoriva dilnicka
2.5. Carodéjnicka skola
1. 6.2021 Den déti
4. 6.2021 Domovni znameni PV - projekt
7.6.2021 Hvézdarna PV - vesmir
8. 6. 2021 Liska Coco - savci
15. 6. 2021 Pekla Certovina - 8kolni vylet
23. 6. 2021 odpoledni setkani s détmi a rodi¢i Ohrozim
25. 6. 2021 kolobé&zky v parku - sportovni den
11. 4. 2021 - online beseda - ZOO Praha RNDr. M. Smrcek (leden -
bfezen)
13. 5. 2021 - Michané ovoce online
21.5. 2021 - Animoterapie
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30. 5. 2021

11. 4. 2021

(leden - bfezen)

13.5. 2021
21.5. 2021
30. 5. 2021

23. 6. 2021
21.6. 2021

1.6.2021
23. 6. 2021

1.6.2021
23. 6. 2021

1.6.2021

14. 6. 2021
21. 6. 2021
22.6.2021
23. 6. 2021

1.6 2021 -
16. 6. 2021
17.6. 2021

19.-21. 6. 2021

22.6.2021
24. 6. 2021

1.6.2021
9. 6. 2021

21.-22.6. 2021

- Skolni ipady ve vyuce
Udrzeni fyzické kondice na distan¢ni vyuce
PC procvi¢ovani

- online beseda - ZOO Praha RNDr. M. Smréek

- Michané ovoce online

- Animoterapie

- Skolni ipady ve vyuce

Udrzeni fyzické kondice na distan¢ni vyuce
PC procvi¢ovani

dopravni hfisté 3
Archeo skanzen Modra, Ziva voda - vylet

Den déti
Namést na Hané, Terézské udoli - vylet

Den déti
Namést na Hané , Terézské udoli - vylet

Den déti

Foceni zaku

Skolni vylet

Remesla nasich predkd - projekt
Dopravni hfisté

sportovni dopoledne Projekty:
Radnice - pfedani certifikatd AJ

- sportovni dopoledne

Evropa - projekt

- Skolni vylet Bruno family park Brno
- knihovna

Pohybem ku zdravi - den déti
exkurze Brno bodies

Skola v pfirodé

Ve zdravém téle zdravy duch (duben)
Smysly (kvéten)

11.2 Mimoradné vysledky a uspéchy zaku

2. misto
7. misto
8. misto
1.misto
2.misto
4.misto

Mimoskolni soutéze — okresni kola:

Ela Remencova
Petra Kopecna
Matéj Grulich
Jan Cerny

Jan Cerny

Jan Cerny
Matematicky klokan - Pfibyl, Jahnova, Mala

- Matematicky klokan — kategorie Cvrcek
- Matematicky klokan — kategorie Cvrcek
- recitacni soutéz DDM

- matem.klokan, celost.kolo

- log.olympiada krajské kolo

- log.olympiada finale
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11.3. Sportovni soutéze

Télesna vychova 1. stupen
2. pololeti Skolniho roku 2020/2021

V uplynulém pololeti Zaci zacinali na distanéni vyuce, kde méli za ukol se zuc&astnit
pohybové vyzvy pfipravené uciteli TV. Po navratu zaki do Skoly byla dodrzovana proti
epidemiologicka opatfeni, ktera méla vliv na obsah hodin TV. V ramci dodrzovani opatfeni se
vSak podafilo s Zaky ozivit pohybové navyky a probrat zaklady atletiky, gymnastiky, rytmiky a
micovych her. Probéhly také pfijimaci zkouSky do 6. roCniku atletické tfidy, kterych se
zUcastnilo 10 zakld patych ro¢nika nasi Skoly. Prijimaci Fizeni probihalo dvoukolové a bylo
vybrano 28 zaku s atletickymi pfedpoklady. Na konci $kolniho roku probéhlo 2. kolo krajského
preboru atletickych pfipravek, kterého se zucastnili také Zaci prvniho stupné nasi Skoly.
Zapsal: Mgr. Ondfej Némec

Télesna vychova 2. stupen
VYSLEDKY SOUTEZI za $kolni rok 2020/2021

1.6. spolu na startu — zavod v béhu na 60 m zaku — Prostéjov

2.6. 1.kolo soutéze druzstev ml. zactva v atletice — Olomouc- 5.misto hoSi, 2.misto divky
3.6. 1.kolo soutéze druzstev st. zactva v atletice — Hranice - 2.misto hosi, 5.misto divky
11.6. Prebor ZS Jana Zelezného v hodu o$tépem — Prost&jov

15.6. 2.kolo soutéZe druzstev ml. Zactva v atletice — Sumperk - 3.misto hosi, 2.misto divky
16.6. 2.kolo soutéze druzstev st. Zzactva v atletice — Olomouc - 1.misto hosi, 5.misto divky
24.6. 3. kolo soutéZe druzstev st. zactva v atletice — Sumperk

29.6. 3.kolo soutéZe druzstev ml. zactva v atletice — Prostéjov

ORGANIZACE AKCI

e 27.9. Organizace Velké ceny Mésta Prostéjova
e 12.5. Sportovni den pro druzinu

e 2.6. Vybéry do sportovni tfidy

e 17.6. 2.kolo druzstev atletickych pfipravek

v v

Komentar reditele Skoly:

Organizace $kolnich soutézi a uCast zakl na olympiadach a dalSich soutézich
organizovanych jinymi 8kolami, metodickymi organy ¢&i sportovnimi svazy je jednou
z priorit Skoly. Reprezentaci Skoly zvySujeme jeji prestiz, pro Zaky je to silna motivace
a moznost vyniknout v oboru svych zamu a talentu. Ve Skole jsou pfidéleny
jednotlivym pracovnikiim a metodickym zafizenim kompetence a dana zodpovédnost
pro zajiStovani pfipravy zakd na soutéze a olympiady. | v této oblasti byl Skolni rok
ovlivnén covidem,. Spousty akci se nekonaly viibec, pfipadné se presunuli do online
prostredi.

Vyrazné misto pro rozvoj talentll ma fungovani sportovnich tfid atletiky. Ty se
podileji na vétSiné sportovnich akci a jejich vysledky jsou zrcadlem solidni prace
ucitell a trenérd Skoly a atletického oddilu.

30



12. Prevence socialné patologickych jevi

Ve $kolnim roce 2020/2021 plnil funkci SMP na nasi $kole Mgr. David Jurecka. Funkci SMP
prevzal v zafi 2020 od Mgr. Dity Kolafové (dfive Krpcoveé).

Tento Skolni rok byl velmi ovlivnén epidemiologickou situaci s onemocnénim Covid 19, proto
bylo ovlivnéno realizovani i planovani preventivnich programu pro zaky nasi skoly.

Za tento Skolni rok se podafilo uspofadat pouze jeden preventivni program, a to v zafi 2020
pro zaky 8. tfid s nazvem: Zavislosti online a jejich rizika, ktery vedl RNDr. Bc. Ludvik Hanak.

Zacatkem Fijna se zaci 2. stupné zucastnili projekce filmového dokumentu V siti.
Od té doby az do konce kvétna probihala distanéni vyuka.

Z diivodu jiz zminéné koronavirové pandemie se SMP nezugastnil zadnych vzdélavacich
seminaru. Nékteré seminare probihaly formou online, ale ty byly hned obsazené, nebo byly v
obdobi, kdy SMP nemohl.

Po cely $kolni rok probihala ginnost SMP v oblasti primarni prevence ve spolupraci s PPP,
Skolnim specialnim pedagogem, vychovnym poradcem, vedenim Skoly. Pribézné byla
koordinovana prace s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga.

Témata primarni prevence byla v priibéhu Skolniho roku vhodné zaélenovana do hodin OV,
VkeZ a tfidnickych hodin. Hlavnimi okruhy, které byly b&hem roku rozvijeny, jsou: prevence
Sikany a projevll agrese, prevence kyberSikany, prevence zaskolactvi, prevence rizikovych
sportd, prevence rizikovych faktord v dopravé, prevence rasismu a xenofobie, prevence
rizikového a sexualniho chovani, prevence uzivani tabakovych vyrobku, alkoholu, navykovych
latek, prevence zavislostniho chovani (hazard, pocitacové hry), prevence pfijmu potravy,
prevence kriminalniho chovani.

| pfes kratké obdobi, kdy byli zaci ve Skole, byly FeSeny rGzné pfipady rizikového chovani.
Pfipady byly feSeny ve spolupraci s tfidnim ucitelem, specialnim pedagogem, vychovnym
poradcem, vedenim Skoly a PPP.

V tomto Skolnim roce se feSilo:
- sebeposkozovani

- Spatné vztahy mezi spoluzaky v kolektivu tfidy
- nevhodné chovani na socialnich sitich (zvefejfiovani nevhodného materialu)

V pfistim $kolnim roce bude SMP navazovat na pfedchozi $kolni roky.

Komentar feditele Skoly:

Prace metodika prevence vykazovala velmi kvalitni vysledky. Rada smysluplnych akci
celkova strategie Skoly v této oblasti byla pfedpokladem k funkéni prevenci vyskytu rizikovych
faktorl. Zpfesnila a nabyla dislednosti prace tfidnich ucitelu, ktefi peclivéji sleduji Skolni
pocinani eventualné problémovych zakud. S nimii s jejich rodi€i se vice pracuje.

Veskera preventivni prace vychazi z dobfe propracovaného a poctivé plnéného minimalniho
preventivniho programu. Pfestoze se na Skole vyskytly ur€ité negativni jevy a nemuzeme byt
spokojeni s chovanim nékolika zaku, takto nastavena latka prevence drzi tuto oblast ve slusném
priméru.
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13. Hodnoceni planu environmentalni vychovy ve skolnim roce 2020/20210

Environmentalni vychova je nedilnou souéasti Skolniho vzdélavaciho programu.

Uc¢ime déti vnimat pfirodu v souvislostech, ve vzajemné harmonii pouzivat cit i rozum a
chovat se odpovédné.

Dulezita je vlastni zkuSenost a prozitek. Teprve to, co blize pozname, dokazeme lépe vnimat
a ucinné chranit. Duraz je proto kladen na pfimy kontakt s pfirodou a pfirodnimi materialy.
Pravidelné jsou organizovany akce s environmentalni tématikou a celoskolni projekty (napf.
Den Zemé, Den vody, Den bez aut, Ochrana Clovéka za mimofadnych udalosti ...).

SnazZime se o Setrnéjsi provoz skoly, vytvareni hezkého prostfedi Skoly a jejiho okoli. Vedeme
déti k mySleni a jednani v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje.

CelorocCni ukoly:

- péce o zelen, Zivotni prostfedi a Cistotu ve Skolnim arealu - péce o kvétinovou vyzdobu a
pokojové rostliny ve Skole

- tfidéni odpadu ve tfidach a na chodbach (papir, plast)

- ekologizace provozu Skoly v€etné uspory energii, vody i vyuzivani eko-prostfedku k uklidu -
pokracovani v projektu Recyklohrani (sbér baterii a drobného elektrozafizeni, zajisténi
odvozu k recyklaci) - sbér starého papiru

Pravidelné spolupracujeme s Ekocentrem Iris, i€astnime se vyukovych program( a soutézi.
NaSe Skola je zapojena v siti , Mrkev* (metodika a realizace komplexni ekologické vychovy).

Program enviromentalniho vzdélavani

\v/zdélévénl'
Skolni metodik enviromentalniho vzdélavani: Monika Dolezelova, Judita FarkaSova

Skolni vzdélavaci program
Problematika enviromentalniho vzdélavani je zapracovana v jednotlivych predmétech SVP
Zpracovano formou prifezovych témat
Samostatny pfedmét enviromentalniho vzdélavani Ne
Pojmy ,vztah &lovéka k prostifedi, udrzitelny rozvoj* jsou nezbytnym u€ivem pfi naplfiovani
klicovych kompetenci. Realizovano v prvouce, pfirodopise, obCanské vychové, vychové ke
zdravi, zemépise, fyzice, chemii, pracovnich ¢innostech apod.
Vzdélavani a vychova ve Skolni druziné je také zaméfena na enviromentalni vzdélavani
Vychazky - park Kolafovy sady, na koriskou farmu, do biokoridoru Hloucela, botanicka
zahrada,...
Organizace environmentalniho vzdélavani
Skola ma zpracovany program
enviromentalniho vzdélavani Ano — dlouhodoby a kratkodoby
Spoluprace skoly s rodinou, obci, podnikovou sférou, ostatnimi subjekty.
Dobfie funguje spoluprace s rodi€i v projektu Recyklohrani, sbéru papiru
Organizovani celoSkolnich aktivit zaméfenych na enviromentalni vzdélavani
Pravidelné akce - Den Zemé&, Recyklohrani, Vitani jara, Tonda Obal na cestach, Zasad™ strom,
Uklid okoli 8koly, sbér papiru, exkurze do pfirody, EVP programy IRIS
Spoluprace skoly s dalSimi zakladnimi Skolami, pfedavani si zkuSenosti Prostejovske ZS a
SS
Vyuzivani stfedisek a center ekologické vychovy Sluniakov, IRIS
Kontakty 8koly s nevladnimi organizacemi, zaméfenymi na ekologickou vychovu
KEV, MRKEV
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Vybaveni Skoly u€ebnimi pomackami pro enviromentalni vzdélavani.

Metodické listy k jednotlivym tématim — odpady, voda, ovzdusi, puda, CD, knihy, ¢asopis
Bedrnik

Ekologizace provozu Skoly (Setfeni energii, tfidéni odpadu)

Tridéni odpadu, sbér baterii a elektrozafizeni, ekologicky Setrné Cistici prostiedky.

14. Prevence rizik a skolni urazy

14.1 Pocet Urazu

Pocet Urazu 24

14.2 Vyhodnoceni Uraz(

Misto Urazu Pocet urazl

V hodinach télesné vychovy 5
V ostatnich vyu€ovacich pfedmétech 1
Vylety a exkurze 1
Lyzarské kurzy

Vyuka plavani

Prestavky ve Skole 9
Skolni druzina 8
Sportovni akce mimo Skolu

jiné

14.3 Prevence rizik

Prohloubeni preventivnich rizik, které Skola prijala

Viz. niZze — platny pokyn feditele Skoly

Komentar reditele Skoly:

Celkovy pocet urazd vyrazné poklesl a to z diivodu uzavieni Skol z ddvodu covidu.
V hodinach TV i v dobé prezen&ni vyuky z dlvodl zakazu sportovni €innosti ve Skolach
Od skolniho roku 2009-2010 je v platnosti pokyn feditele Skoly , Hodnoceni a prevence
rizik"
Timto pokynem se Fidi vSichni pracovnici §koly. Skola trvale podporuje zdravy vyvoj zakd.
Je zapojena do projektu Zdrava Skola, participuje se zfizovatelem na akci Den bez aut, je
zarazena do registru Skol podporujicich bezpecnost. Prvky bezpecné Skoly trvale a
pravidelné figuruji jako kliC¢ové body v celoro&nich planech prace. Realizovana preventivni
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strategie Skoly je primarné zamérena na omezeni rizik vzniku Skolnich Urazu a negativniho
chovani zaku.

Nebyly zaznamenany drazy zplisobené cizim zavinénim. Skolni drazovost je Fadné
evidovana a vykazovana.

Problémem je bezpec€né zajisténi dozoru nad zaky pied odpolednim vyu€ovanim a
dozory na pavilonu D a v 8atnach. Dozor je zabezpe€ovan povéfenym pracovnikem, ale
ne vSichni zaci dobrovolné vyuZivaji pobytu ve tfidé, vzdaluji se mimo Skolu a
v ojedinélych pfipadech provozuji venku aktivity ohrozujici jejich zdravi.

Pokyn reditele Skoly

Hodnoceni a prevence rizik

Predpis, ve kterém se povinnost nachazi: zakon &. 262/2006 Sb., § 103 odst. 3, zakonik
prace ve znéni pozdéjSich predpisu.

Povinnosti zaméstnavatele v prevenci rizik:

- vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohroZzujici pracovni
prostredi

- vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

- pfijimanim opatfeni k prevenci rizik.

Prevenci rizik se rozumi:

- vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi

bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci,

- opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikiim,

- odstranovani rizik nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

V souvislosti s prevenci rizik zaméstnavatel musi:

- vyhledavat rizika

- zjistovat jejich pfi€iny a zdroje

- pfijimat opatfeni Kk jejich odstranéni

- pravidelné kontrolovat uroven bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
technické prevence a uroven rizikovych faktort pracovnich podminek

- dodrzet metody a zpUsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort podle pravnich
pFedpisu mizete pouzit kterykoliv pfedpis nebo technickou normu, ktera fesi
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen:

- rizika vyhodnotit

- pfijmout opatfeni k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancu bylo minimalizovano

Postup nebo konkrétni metodu k provedeni hodnoceni rizik Zadny pravni pfedpis neurcuje.
Je na hodnotiteli jaky postup nebo metodu zvoli.

Rizika pfi praci, ktera byla identifikovana jako nepfijatelna musi slouzit jako zakladna pro
stanoveni cilu a ukoll organizace pfi fizeni rizik, program( managementu bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, odborného Skoleni popf. konzultaci, jakoz i pro zavedeni
konkrétnich provoznich opatifeni k omezovani rizik.

Velikost (mira) rizika se stanovi jako soucin zavaznosti nasledk( nehody a
pravdépodobnosti jejiho vzniku.

34




Zdravotni rizika

Predpis, ve kterém se povinnost nachazi: zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi ve znéni pozdéjSich predpisU, vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych
expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testd a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Zdravotni rizika, i kdyz jsou soucasti pracovnich rizik, pro svuj specificky charakter a
pozadované odborné znalosti pfi hodnoceni zdravotnich rizik a zdravi ¢lovéka, tvori
samostatnou legislativni ¢ast - ochranu vefejného zdravi, ktera sleduje v souvislosti s
vykonem prace i ochranu zdravi na pracovisti.

Soucasti pracovnich rizik jsou tedy i zdravotni rizika, ktera vyjadfuji miru zavaznosti zatéze
Clovéka vystaveného rizikovym faktorum.

Rizikovou praci, kterou se pro ucéely tohoto zakona rozumi prace, pfi niz je nebezpedi
vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prace zafazena do
kategorie tieti a ¢tvrté a dale prace zarfazena do kategorie druhé, o niz takto rozhodne
pfislusny organ ochrany vefejného zdravi.

Zpravidla tfeti a ¢tvrta kategorie zahrnuje rizikové prace jako je napfiklad ohrozeni
zaméstnancu vibraci, prachem, hlukem, chemickymi karcinogeny apod.

Zaméstnavatel je povinen zdravotni rizika vyhledavat a zpracovat navrh zafazeni praci do
kategorii, ale sdm kategorie praci a rizikova pracovisté neurcuje ani nevyhlasuje.

Mérfeni a vySetfeni pro ucely zafazeni praci do druhé, treti nebo ¢tvrté kategorie nebo
zmén zarazeni praci do téchto kategorii, ktera jsou potfebna k hodnoceni rizik, mize
zaméstnavatel provést jen prostfednictvim drzitele osvédCeni o akreditaci nebo drzitele
autorizace k pfislusnym méfenim nebo vysetfenim, je-li pro obor méfeni nebo vySetfovani
autorizace nebo akreditace pravnimi predpisy upravena, pokud zaméstnavatel neni sam
takto kvalifikovany.

Zaméstnavatel Organ ochrany verejného zdravi
- predklada navrh na zafazeni praci | - rozhoduje o zafazeni do pfislusné kategorie,
do pfislusné kategorie

- vyhlaSuje rizikova pracovisté
- oznamuje zmény podminek vykonu | - kontroluje dodrzeni podminek pro vykon prace
prace (méfeni, preventivni Iékarfské prohlidky)

ANALYZA A PREVENCE RIZIK

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiredi

Zaméstnavatel je povinen vytvafet podminky pro bezpeCné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni prostredi, zjiStovat pficiny a zdroje rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni nebo omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpelnosti a zdravi
zaméstnancu bylo minimalizovano.

Proto je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména vybaveni pracovist a dodrzovani danych predpisu.
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Dale je povinen zajistit, aby pracoviSté byla prostorové a konstrukéné usporadana a
vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpe€nostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni
prostfedi a pracovisté, aby

> prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené
rozméry a povrch a byly vybaveny pro €innosti zde vykonavané,

» pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost,
teplotu a zasobovani vodou,

» prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani osobnich véci, odpoCinek a
stravovani zaméstnanct mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

» unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim v&etné pfistupovych cest byly
stale volné a oznaceny predepsanymi signalizaénimi cedulemi,

» aby ve vy8e jmenovanych prostorach byla zajiSténa pravidelna udrzba, uklid a
cisténi,

» pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim
poskytujicim pracovné lékafskou péci prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a
vybavena prostfedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Z vySe uvadénych duvodl je nutné provadét prevenci a analyzu rizik, kterou Ize rozdélit na
dvé Casti - na identifikaci rizik a jejich bezpe€nostni opatfeni. Vyhledavani a vyhodnocovani
rizik se provadi pribézné vzhledem k tomu, Ze je nutno udrzovat dokumentaci BOZP
v aktualnim stavu a dale v pfipadé zmén, které maji podstatny vliv na oblast BOZP.

Identifikace rizik
a) chlize po podlahach

rizika — klopytnuti, uklouznuti

b) chuze po schodech

rizika — klopytnuti, uklouznuti, pad

c) nabytek, zafizeni a pomucky

rizika — ostré hrany, rohy, zasuvky stoll a skiin€k, vy€nivajici kli¢e, stabilita skfini a regald,
stéhovani zafizeni, prace se seSivackou, nizkami apod., pady pfedmétd, popaleni, opafeni,
uraz elektrickym proudem

d) pracovni prostory v kancelafi, okna

rizika — narazeni pfi pohybu osob, pfi pohybu koleCkové Zidle, klopytnuti, pady, bolesti
patefe pfi dlouhodobém sezeni, pad z okna

e) elektrické spotfebite, pfistroje

rizika — uraz elektrickym proudem, vznik pozaru

f) prace s pocitadi

rizika - elektromagnetické pole, zafeni, zatéz hornich koncetin, pracovni poloha vsedé

q) elektricka instalace

rizika — uraz elektrickym proudem

h) socialni zafizeni, kuchynky

rizika — uklouznuti, pad, narazeni, popaleni, opareni, uraz elektrickym proudem

i) teplota

rizika — prochladnuti, prehfati

i) osvétleni

rizika — unava oci

k) hluk

rizika — poSkozeni sluchu, nadmérna psychicka zatéz

Bezpeénostni opatieni

a) chdze po podlahach

opatieni - provadéni kontrol podlahovych krytin, véetné v€asnych oprav
pouZzivat vhodnou obuv, vytirani podlah

b) chiize po schodech
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opatieni - kontroly stavu schodisté, v€etné ¢asnych oprav
- pouzivat vhodnou obuv
- vyuzivat zabradli
- rozvazna chuze
c) nabytek, zafizeni a pomucky
opatieni - odstranéni nebo zaobleni ostrych hran a roh
rozestaveni nabytku — min. uli¢ka pro pradchod 1m
disledné zavirani dvefi skfini, zasouvani zasuvek
odstranéni (Uprava) pfekazek na zemi (napf. elektrické pfivody k zafizenim)
zajisténi stability skfinék a regalu pfiSroubovanim, vypodloZenim apod.
nepretézovani regalli a volny pfistup k nim
dodrzovat hmotnostni limity pro manipulaci s materialem (zeny vzdy 15 kg,vzdy
s dobrymi ichopovymi moznostmi)
pfi pouzivani seSivacky nebo nlzek nevsouvat prsty do ohroZzeného prostoru
dbat zvySené opatrnosti pfi pouzivani varnych konvic a el. sporaku, mikrovinné
trouby
- zabranit rozliti vody a jinych tekutin, zajistit okamzité utfeni a vysuSeni
d) pracovni prostory v kancelafi, okna
opatieni - dlsledné zavirani dvefi skfini, zasouvani zasuvek
- odstranéni (Uprava) pfekazek na zemi (napf. elektrické pfivody k zafizeni)

- ergonomické rozestavéni nabytku (vhodnost piirozeného osvétleni,
vyska stolil umisténi pocitace)
- pouzivat Zidle vySkové nastavitelné, se sklopnym opéradlem
- ménit pracovni polohy (stfidat sezeni a pohyb)
- nevystupovat na Zidle (napf. pfi zalévani kvétin...)
- nevyklanét se z oken
e) elektrické spotrebice, pfistroje
opatieni - disledna kontrola bezvadného stavu pfed kazdym pouzitim
- pred obsluhou elektrického pfistroje seznamit se s nadvodem k obsluze
- zkontrolovat technicky stav pohyblivych pfivodd
- pFi zjisténi jakékoliv zavady pfistroj okamzité vyfadit z provozu a nechat
odborné opravit
- elektrickeé pristroje neobsluhovat mokryma rukama
- nepokladat horké pfristroje na hoflavé predméty (konvice, zehlicka)
- nenechavat pfistroje v chodu, zapnuté po odchodu z pracovisté
f) prace s pocitadi
opatieni - umisténi monitorQ, aby zadni a bo¢ni stény nesmé&rovaly na pracovnika, do
vzdalenosti cca 0,5 m plUsobi elektromagnetické pole
- sedadlo umistit tak, aby pfi vzpfimeném sedu s rukama volné poloZzenyma na
klavesnici sviraly paze v loktech pravy uhel
- monitor umistit tak, aby horni okraj obrazovky byl ve vysi oCi nebo nize
- dodrZovat vzdalenost od obrazovky min. 0,6 m
- poloha obrazovky vuci oku ma byt tak, aby denni svétlo $lo z boku
- v zorném poli pracovnika nema byt zadny jiny zdroj svétla (tvofi se odlesky na
pfedmétech, které se zobrazuji na obrazovce)
- pfi praci délat nejméné po dvou hodinach prestavky s moznosti pohybu a
procviceni (zejména kréni a bederni patefe, prstl, rukou, zapésti)
- pfed zapocetim prace zkontrolovat funk&nost, technicky stav pohyblivych
privodU, zjisténé zavady ihned nahlasit, poSkozeny pfistroj nepouzivat
q) elektricka instalace
opatieni - zakaz pouzivani poSkozenych elektrickych zasuvek, vypinacu
- Zjisténi zavad na elektrické instalaci ihned ohlasit, zajistit odbornou opravu
- osoby bez elektrotechnické kvalifikace a ostatni zaméstnanci nejsou povéreny
opravami elektrickych zafizeni, nesméji do instalace zasahovat
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h) socialni zafizeni, kuchyriky
opatieni - zakaz pouzivani poSkozenych elektrickych zasuvek, vypinacu
- ZjiSténi zavad na elektrické instalaci ihned ohlasit, zajistit odbornou opravu
- osoby bez elektrotechnické kvalifikace a ostatni zaméstnanci, ktefi nejsou
povéfeni opravami elektrickych zafizeni, nesméji do instalace zasahovat
- opatrnost pfi chizi
- zvySena opatrnost pfi ohfivani a pfipravé jidel, vody (Pfiloha €. 2)
- dusledné zavirani dvifek skfini, zasouvani zasuvek
- zabranit rozliti vody a jinych tekutin, zajistit okamzité utfeni a vysuseni
- udrzovat poradek
- pouzivat OOPP
- dodrzovat zasady osobni a provozni hygieny (Pfiloha &. 2)
i.) teplota
opatieni - ve vytapénych mistnostech udrzovat teplotu nejméné 20°C - 22°C
- teplota povrchu podlahy nesmi klesnout pod 19°C
- rozdily teplot vzduchu mezi urovni hlavy a kotnikd nesmi byt vétsi
nez 3°C
- v letnich mésicich zajistit dostateCnou vyménu vzduchu nebo klimatizaci
- v letnim obdobi nejvys3i pfipustna teplota v mistnostech je 26°C
- v hygienickych zafizenich pfi vytapéni v umyvarné nesmi klesnout pod 20°C
a na zachodech v MS pod 18°C
j) osvétleni

opatieni - zajistit pravidelné Cisténi oken (nejméné 3x ro¢né)
- zajistit pravidelné Cisténi svitidel (nejméné 2x rocné)
- umeélé osveétleni by mélo byt v rozmezi 200 — 500 luxd
- musi byt zajisténa moznost regulace proti pronikani slune¢niho
zareni okny mistnosti (zaluzie)

k) hluk
opatieni - nepouZivat hlu¢né pfistroje
- usmérnovat hlu¢nost déti

Konkretizace prevence rizik na zakladni Skole

Cl. 1.
Uvodni ustanoveni.

1) Skola je povinna vytvafet podminky pro bezpeéné, nezavadné a zdravi neohrozujici
pracovni a Skolni prostfedi vhodnou organizaci bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pfijimanim opatfeni k prevenci rizik.

2) Prevenci rizik se rozumi v§echna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni feditele Skoly, ktera maji za
cil pfedchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik.

3) Skola je prostfednictvim vedoucich zaméstnanci a odborné zpUlsobilé osoby povinna
vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pfiiny a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.
K tomu je povinna pravidelné kontrolovat uroven BOZP, zejména stav technické prevence
a Uroven rizikovych faktord pracovnich podminek. Skola dale bere v tivahu mozné ohrozeni
Zaku pfi vyuce jednotlivych pfedmétd, pfi pfesunech zaka v ramci Skolniho vyu€ovani a pfi
UCasti Skoly na rGznych akcich pofadanych ve Skole i mimo Skolu. V této souvislosti je
povinnosti vS§ech vedoucich zaméstnanc pfihlizet k véku zakd, jejich schopnostem, fyzické
a dusevni vyspélosti, zdravotnimu stavu a ukaznénosti zaku.

Cl. 2.
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Hodnoceni rizik.

1) Na zakladé vyhledanych rizik je povinnosti Skoly provést jejich vyhodnoceni a pfijmout
opatfeni k jejich odstranéni.

2) Nelze-li rizika odstranit pfedklada zastupce feditele Fediteli Skoly navrh na opatfeni
k omezeni jejich plusobeni tak, aby ohrozeni BOZP zaméstnancl bylo minimalizovano.

3) P¥i pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatfeni
k prevenci rizik vychazi skola ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu,

c) pfizpusobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancl s cilem omezeni pasobeni
negativnich vlivi prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci a praci ve ztizenych pracovnich podminkach
novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostfedku, surovin a materiald méné
nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkl védy a
techniky,

f) omezovani poCtu zaméstnancu vystavenych pusobeni faktorl prekracujicich nejvyssi
g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich
podminek, socialnich vztahu a vlivu pracovniho prostredi,

h) pfednostni uplatfiovani prostfedkl kolektivni ochrany pred riziky oproti prostfedkim
individualni ochrany,

i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroji a zafizeni ,

j) udileni vhodnych pokynu k zajisténi BOZP.

4) Skola provadi Ukoly v prevenci rizik prostfednictvim odborné zplsobilé osoby. Za
provadéni téchto ukoll odpovida spravce objektu Skoly, ktery zaroven predklada rediteli
Skoly navrh na slozeni hodnotici komise ve slozeni — odborné zpUsobila osoba, vedouci
zameéstnanec pfislusného pracovisté, I1ékar zavodni preventivni pé€e a pfipadné dalsi
osoby, ¢i zaméstnanci.

5) Pfedpokladem odborné zpusobilosti osoby je

a) dosazeni véku 18 let,

b) ziskani odborného vzdélani a doby odborné praxe.

6) K fadnému provadéni ukoll v prevenci rizik je dale povinen zastupce feditele a spravce
objektu Skoly poskytnout odborné zplsobilé osobé potfebnou soucinnost, prostfedky a
informace.

Cl.3

Opatieni k prevenci rizik.

1) Bezpecnost a ochrana zdravi zaku pfi vzdélavani a vychové a €innostech s ni pfimo
souvisejicich a pfi poskytovani Skolskych sluzeb jsou konkrétné zakotveny a
rozpracovany ve Skolnim fadu.

2) Na zakladé zhodnoceni aktualnich rizik postupuje Skola specificky podle
tematickych smérnic a pokynu:

Smérnice k lyZafskému vycvikovému kurzu

Smeérnice ke Skolnim vyletim

Minimalni protidrogovy program — prevence socialné patologickych jevu

Pokyn k postupu pfi vyskytu podezielé latky a pfi podezfeni na uziti omamné latky
zakem.

Traumatologicky plan

Metodicky pokyn k jednotnému postupu pfi uvolfiovani a omlouvani zaki
z vyu€ovani, prevenci a postihu zaskolactvi.

V Prostéjové 1.9. 2020 Mgr. Dalibor Ovecka
feditel Skoly
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15. Spoluprace Skoly s rodici

15.1 Formy spoluprace

Formy spoluprace komentar

Skolska rada

9 &lend (seznam viz. nize), 2x ro€né

Tridni schiizky, konzultace pro rodice

Tradi¢né probeéhly troje tfidni schlzky, v§echny v online prostfedi ( fijen, prosinec,);
tfidni ucitelé poradali dal$i konzultace podle potfeby.
DalSi tradini akce ucast rodict byly omezeny z diivodu Covid 19.

Komentar reditele Skoly:

Skolska rada plni povinnosti vyplyvaijici ze $kolského zakona. Schazi se 2x roéné.
Reditel $koly se pravidelné ugastni jednani a predklada ke schvalovani vyroéni zpravu,
Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani. Konzultuje koncepéni zaméry
Skoly, projednava navrh rozpoctu a navrhy na zlepSeni hospodareni Skoly. V prosinci 2020
probéhli fadné volby do Skolské rady na obdobi 2021 — 2023.

Sdruzeni rodi€u a pratel déti a Skoly spolupracuje se Skolou prfedevSim v otazkach
vybavovani Skoly méné dostupnymi pomuckami, zajistovanim lyzafské a snowboardové
vyzbroje, vybaveni a estetizace Skoly. Sdruzeni pfispiva na financovani akci protidrogové
prevence a prevence asocialnich jevd. Financuje kulturni akce, pfispiva na jizdné pro
mimoprostéjovské aktivity nejen sportovnich tfid, pfispiva na lyzarské kurzy zakd,
zahrani¢ni vymeénné pobyty zaku apod.

Spoluprace s rodici je kvalitn&jSi na I. stupni. Pfistup ke spolupraci tfidniho ucitele s rodici
je stale rozdilny. Néktefi zvou rodi€e na akce tfidy, projektové dny, vzorove hodiny, dny
otevienych dvefi. Je tfeba vyzvednout prezentacni akce nékterych tfidnich kolektivu,
konanych ve spolupraci s rodi€i - spani ve 8kole , karneval, sportovni den, atraktivni vylety
— lanové centrum, divadelni pfedstaveni, besidky apod. Nejvice se osvédcuji Dny
otevienych dvefi. Ohlas z rodi€ovské vefejnosti je velmi pfiznivy.
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16. Poskytovani informaci, vyrizovani stiznosti, oznameni
podnétu

16.1 Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999Sb

Vyroéni zpréva Zékladni $koly a matefské $koly Jana Zelezného Prostéjov
o Cinnosti v oblasti poskytovani informaci
podle zakona &. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim za Skolni rok 2017/2018

Podle §18 zakona 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, je Zakladni
Skole a matefské Skole Jana Zelezného Prost&jov jako povinnému subjektu ulozeno
vydani Vyrocni zpravy o Cinnosti v oblasti poskytovani informaci, ktera ma
obsahovat:

a) pocet podanych zZadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
zadosti,

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti,

c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti
informace a prehled v8ech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti
se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to
vCetné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladl na pravni zastoupent,

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odtivodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence,

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlvody jejich podani a stru¢ny popis
zpusobu jejich vyfizeni, dalSi informace vztahujici se k uplatfovani tohoto
zakona

f) dalSi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona

Ad a) 0/0
Ad b) 0/0
Ad c) 0/0
Ad e) 0/0
Ad f) 0/0
Vysveétlivky:

1. Ciselné udaje vySe oznacuji: prvni Cislo znali Zzadost podanou pisemné, druhé
zadost podanou elektronicky (0/0)

2. V tomto vycCtu jsou uvedeny pouze Zadosti podle zakona 106/1999 Sb.; informace
z bézné Cinnosti Skoly, informace zvefejnéné na internetovych strankach a informace
zverejnéné v misté obvyklym zplisobem zapocitany nejsou.

V Prostéjové 11.10.2021 Mgr. Dalibor Ovecka - Feditel Skoly
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16.2 Udaje o vysledcich dalsich kontrol

CS8I se se v roce 2020/2021 zamérovala na dotaznikova $etfeni ohledné distanéni
vyuky.

17. Predlozené projekty

17.1 Skolni projekty — ne véechny se mohly uskuteénit. Divodem byla situace spojend
s nemoci Covid 19.

Nazev projektu

Cokoladova tretra Realizovana v srpnu 2021
Sportovni den pro SD Realizovan v zafi 2020
Karneval SD

Vanocéni dilna

Déti détem

Jazykové projekty Aj Realizovany

Jazykove projekty Nj Realizovany
Recyklohrani Realizovany

Vanoéni latka
Evropsky den bez aut
Sportovni den pro I. stupen Realizovano v zafi 2020

17.2 Dalsi projekty

Nazev projektu
,Podpora skol pomoci Sablon ,(od zari 2017)

Sablony: kolni spec. ped., $kolni asistent, &tenarsky klub, klub zabavné logiky,
doucovani zaku, vzajemna spoluprace ucitell, ¢tenarska, matematicka a jazykova
gramotnost, inkluzivni vzdélavani.

Nazev projektu
MAP pro ORP Prostéjov

v oblastech:

predskolni vzdélavani a péCe - dostupnost — inkluze — kvalita, Ctenarska a
matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani, inkluzivni vzdélavani a podpora
déti a Zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a
Zakl, rozvoj kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani (vé. EVVO),
kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach, rozvoj digitalnich kompetenci déti a
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zakul, rozvoj kompetenci déti a zakua pro aktivni pouzivani ciziho jazyka, rozvoj
socialnich a ob&anskych kompetenci déti a zaku, rozvoj kulturniho povédomi déti a
Zaka.

Nazev projektu
Zdravé mésto

Pravidelné a dlouhodobé porada skola ve spovlupréci se statutarnim méstem Prostéjov
v ramci projektu Zdravé mésto Den bez aut a Stafetu pratelstvi a zdravi.

18. Dalsi udaje tykajici se zaméru a potreb skoly

18.1 Spoluprace zaméstnancu Skoly pfi dalSich aktivitach mimo Skolu byla omezana
v ramci opatfeni Covid 19

18.2 spoluprace s dalsimi subjekty

Sdruzeni rodicl a pratel Skoly se podilelo na pofadani fady akci pro déti.
Spoluprace se SRPS byla jako kazdoroéné soustfed&na na zajistovani finanéné
naro¢nych pomucek /lyZafska a snowboardové vybaveni apod./, ceny pro zaky ,
ktefi dobfe reprezentovali Skolu , obCerstveni na MDD, ceny a odmény zakam,
jizdné na sportovni akce, nadstandardni vybaveni tfid, vyzdobu Skoly apod.

Tradi¢né kvalitni byla spoluprace mezi Skolou, Méstskou policii Prostéjov a HZS
se sidlem v Prostéjové. Na Skole jako kazdoro¢né probéhla fada besed a pfednasek
sméfujicich k ochrané zdravi zaku, k uvédomélému jednani a chovani zaku a
bezpe&né cesté zaku do Skoly a ze Skoly domd.

Uzka spolupréace probihala mezi $kolou a institucemi, které napomahaji eliminaci
rizikového chovani zakua (Sikana, drogy, koufeni, vulgarni chovani apod.) viz zprava
metodicky prevence socialné patologickych jeva.

DalSi formou vyuky mimo Skolu byly navstévy tradi€nich instituci a organizaci.
Rada akci probihala ve spolupraci Ekocentrem IRIS, Lidovou hvézdarnou, Méstskou
knihovnou, Méstskym divadlem, Kulturnim klubem Duha, Sportcentrem, Muzeem
Prostéjovska, TK Plus a dalSimi subjekty. Pravidelna spoluprace pfikladné fungovala
mezi Skolou a matefskou Skolou.
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18.3 Navrhy pro Krajsky urad Olomouckého kraje — odbor Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Méstsky urad Prostéjov — odbor sSkolstvi a kultury

a) vystavba bézeckého tunelu v arealu zakladni Skoly

b) revitalizace $kolni zahrady MS-chodniky a vydlazdéné plochy

c) financné zajistit revitalizaci Skolniho dvora, rekonstrukci asfaltového hfisté a
vychazkovych dvort

d) venkovni Zaluzie oken na nejslunnéjSich mistech Skoly

18.4 Koncepce skoly
Koncepce skoly — vychovné — vzdélavaci proces

Zakladni vizi Skoly je motivace zaku pro celozivotni ueni, osvojeni si strategie uceni, jejich
podnécovani k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému. DalSim cilem je
vést Zaky kvSestranné, ucinné a oteviené komunikaci, rozvijet u nich schopnost
spolupracovat, vazit si prace své i druhych a pfipravovat je tak, aby se projevovali jako
svobodni a zodpovédni ob&ané, uplatiujici sva prava a sou€asné dodrzujici své povinnosti.
Ukolem moderni $koly, kterou se chceme stat je i vytvareni potfeby Zaku projevovat pozitivni
city v chovani a jednani ve vztahu k lidem, prostfedi a pfirodé. Je tfeba ucit zaky chranit své
fyzické i duSevni zdravi, byt za né zodpovédny. Vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym
lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam. U&it Zzaky Zzit spoleéné s ostatnimi lidmi,
pomahat spoluzakim a potfebnym, rozvijet zodpovédné vlastni schopnosti v souladu se svymi
realnymi schopnostmi a uplatfhiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni budoucnosti.

Koncepce skoly — vychovné-vzdélavaci proces

a) KONCEPCE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLY NA OBDOBI 2019 - 2021

Jazykova vyuka

- trvalé zkvalitiovani jazykové vyuky vSech zaki

- navaznost na MS - formou krouzk(i (omezeno covidem)

- zafazeni konverzace v jazyce k prohlubovani klicovych kompetenci

- trvala podpora dal$iho odborného ristu ugitelll jazykl — podle koncepce DVPP, jazykové
vzdélavani podporovat u vSech uditel(l

- podle pozadavku rodiéti pokradovat vyuce 3. svét. jazyka, vyuku Rj, pfipadné Spj

- zabezpecit Sirokou Skalu pocitacovych programud pro vyuku jazykd, zajiStovat moderni
pomucky

- trvale modernizovat vybaveni jazykové pocitacové ucebny

Informatika
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Siroké vyuziti finan€nich prostfedku a od zfizovatele

zajistit nové notebooky pro ucitele

dovybavit nadstavbu Skoly

zajisténi Sirokého spektra pocitaCovych vyukovych program(, doplfiovani modernim
softwarem a pomUckami

rozsiteni vyuky informatiky, zvy$eni po&tu krouzkd (v projektu ,Tfida“, SD, I.st., volitelné a
nepovinné predméty, vyuziti rodicu)

pribézna modernizace vybaveni u¢ebny informatiky a kabinetd

doplnit programy pro ,spole¢né vzdélavani*

zapoijit do prace s poéitadi vychovatelky SD a ugitelky MS

motivaci ugitell a kratkodobymi plany a ukoly zajistit maximalni vyuzivani informacnich
technologii ve vSech pfedmétech

na zakladé projektu Prostéjov — Zdravé mésto zaijistit pocitacové kurzy pro rodi¢e zaka,
pfipadné obyvatele sidlisté — témata: zaklady prace s pocitatem, zaklady internetu
zajistit SirSi vyuziti programu Bakalar pro oblast evidence a statistiky; vySkolit tym pro praci
s timto programem

trvale zajistovat bezpecné vyuzivani internetu

Cinnost ST atletiky

uzce spolupracovat s atletickym klubem, zfizovatelem, sponzory a dalSimi partnery
technicky zdokonalovat sportovisté Skoly (vrhaCsky sektor, modernizovat povrch hfisté na
hazenou, opravit oploceni), zajiStovat nové pomUlcky pro vyuku, efektivné vyuzivat
posilovnu

vytvaret financni, personalni a spole¢enské podminky pro &innost ST, podporovat ji v
médiich
inovovat snowboardové vybaveni pro lyZarské kurzy, obnovovat pravidelné vybaveni pro
b&zecké lyzovani ve spolupraci se SRPS
udrzet vysokou vykonnost zakl duslednou profesionaini a sportovni pfipravou
zprisnit kontrolu Ucasti Zakd na trénincich ve spolupraci s rodidi
pfi vybéru do ST zvyraznit agitacni €innost pro ziskavani vyraznych talent z jinych Skol
do ST

Spoluprace s MS

Uzce spolupracovat pfi vyuce jazykl (personalni prolinani) zajiStovat ¢innost zajmovych
krouzk( v Uzké soudinnosti se ZS a rodigi

vybavit MS poéitadi a dataprojektorem (jazykova tfida, zajistit moderni vyukové programy)
zajistit zakladni $koleni pogitadové gramotnosti pro véechny ugitelky MS

pravidelné poradat akce Den déti a louCeni s budoucimi prviacky, zajistit sponzory pro
darky a ceny za soutéze

pravidelna spoluprace vyudujicich s ugitelkami MS, navétévy zaka ze ZS v MS v ramci
obcanské vychovy

spoluprace vybranych tfidnich kolektivli zaka Il. stupné& na pofadani akci pro déti v MS
v ramci programu Déti détem

patronat zak( nejvyssich ro¢nik( nad pfichazejicimi prviacky

zavest internet do vybranych oddéleni
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Moderni vyuéovani

- pracovat se zaky modernimi a efektivnimi metodami na zakladé vzajemné ucty, duveéry a
pfirozené slusnosti a uvédomeélé kazné

- kvalitné pfipravit zaky na pfijimaci zkouSky na stf. Skoly a viceleta gymnazia

- technicky modernizovat Skolu, zakoupit dalSi projekéni techniku hlavné na Il. stupen,
modernizovat odborné u¢ebny a postupné je vybavovat novymi pomuckami

- zajistit dalsi interaktivni tabule na Il. stupen Skoly

- INET zpfistupnit zakam Il. st. pro kazdodenni vyuzivani

- PK a MZ budou podporovat a hodnotit zavadéni projektového vyucovani a skupinovych
forem vyuky, vyuzivajicich vzajemné interakce a tvir¢i komunikace zaku

- zameéfit se na vyuzivani nabidek vzdélavacich projektl — vyuzit pro rozsifeni a zvladnuti
klicovych kompetenci zaka ve volitelnych a nepovinnych pfedmétech

- pro zkvalitnéni prace ve vétsi mife vyuzivat vzajemnych hospitaci

- prolinani aktualnich kliCovych kompetenci veSkerou vych. — vzdélavaci praci
(komunikativnost, rozvoj schopnosti ucit se, prace v tymu, analyza a feSeni probléma,
numerické aplikace, informacni technologie apod.)

Koncepce vychovy ke zdravému zpUsobu Zivota

vychazi z Narodniho programu rozvoje sportu pro vdechny a z informaci k organizaci télesné
vychovy.

zameéreni na Zaky — zakladnim cilem je motivace ke sportu pro zdravi i k péstovani moralnich
vlastnosti. Vynasnazime se rozsifit nabidku télovychovnych a sportovnich programd zejména
- poradanim Skolnich kol soutézi a turnaju

Cinnost ST atletiky
- UcCasti v okresnich kolech soutézi
- systematickou praci s talentovanymi Zaky, jejich pfipravou na soutéze
- zafazenim netradi¢nich sportl do vyuky Tv
- roz8ifovani nabidek akci o prazdninach a vikendech (vylety na kolech)
- zapojovanim zak( do zajmové Tv (florbal, volejbal, tenisovy krouzek)
- spojenim exkurzi, Skolnich vyletd a kol v pfirodé se sportovnimi aktivitami
- vyuzivanim brusleni a plavani v hodinach povinné Tv
- organizovanim lyzafskych vycvikovych kurz( v 7. ro€nicich
- otevienim Skolniho hfisté pro verejnost v obdobi duben — fijen
- nabidkou pohybovych relaxaci o pfestavkach — v dobé pékného
pocasi zaci mohou chodit na skolni dvir
- vyuzivanim pohybovych relaxaci v hodinach €i o pfestavkach ve
Skolni druziné a v nékterych tfidach I. stupné (relaxa¢ni koutky, koberce)

zaméreni na pracovniky Skoly — cilem je relaxace po namahavé praci, zdravy Zivotni styl —
nabizime

- vyuzivani tenisovych kurtl, posilovny

- vylety na kolech a kolobé&zkach

- lyzafské zajezdy v obdobi jarnich prazdnin financovanych z ¢asti z FKSP

zaméreni na rodie a ostatni vefejnost

- otevrené Skolni hfisté — moznost navstévy déti s rodici

- besedy s rodi¢i v ramci tfidnich schizek na téma zdravého zivotniho
stylu

- pronajimani télocviCen v odpolednich a ve€ernich hodinach pro
sportovni aktivity

v materialni oblasti
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- postupné obnovovat a modernizovat nafadi a nacini
- v ramci tzv. velké rekonstrukce bude vhodna obnova povrchu malé
télocvicny

v oblasti ruzné
- pokusit se o realizaci spole¢né akce ugitell, rodi¢u a zaka
- vytvofit kontakty s jinymi ZS v télovychovnych aktivitach
- umoznit u¢ast zakim v Mc Donald’s Cup v minifotbalu (2. — 5. tfidy)
- umoznit zakum Ucast v Kinder olympiadé (atleticka soutéz zakl 2. — 5. tfid)
- pokradovat v &innosti v ASSK
- vést zaky k Fair play
- vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu i v oblasti prevence
zneuzivani navykovych latek a drog — viz plan protidrogové prevence

Ostatni priority

- vychovu ke zdravému zpUsobu Zzivota realizovat prostfednictvim projektu Zdrava Skola

- prabézné pokracovat v feSeni zakladnich prvka projektu environmentalni vychovy a
osveéty

- na zakladé fungovani Minimalniho protidrogového programu a ve spolupraci se
zfizovatelem, OHS, rodiéi, Policii CR, Méstskou policii a dalSimi partnery zasadné
prosazovat na Skole Program prevence asocial. jevl

- trvale kvalitné zajidtovat mimotfidni a zajmovou &innost

- peCovat o talentované zaky — zpracovat Skolni systém soutézi, navazujicich na
regionalni kola

- trvale peCovat o integrované Zaky, poskytovat jim odbornou péci, spolupracovat
s rodici, na problematiku orientovat DVPP

- Uzce spolupracovat s rodici, obyvateli sidlisté a dalSimi partnery na estetizaci Skoly a
jejiho okoli

- trvale sledovat a podporovat odborny rist a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku; vytvofit v kazdém Skolnim roce socialni program pro zaméstnance

- ve spolupraci s rodi¢i se zaméfit na spole¢né pusobeni rodiny a Skoly — zorganizovat
spolecné akce (lyZarskeé zajezdy, cykloturistické akce a sportovni utkani)

- zlepSovat esteticky vzhled Skoly, areal Skoly vybavovat tak, aby byl funkéné vyuzivan
pro aktivni odpocinek zaku

- prosazovat navySeni financi na opravy, udrzbu a potfebné projekty

- zajistit smysluplné naplhovani volného ¢asu zakl — krouzky a zajmova Cinnost

- zajisStovat ucinnou individualni péci o Zaky s vyvojovymi poruchami uceni

- zpfisnit hodnoceni pfestupk(l zakl a poruSovani kazné

- dusledné a koncepcné bojovat proti projevim netolerance a proti asocialnim jevim

- trvale sledovat a podporovat odborny rust ucitelt, peCovat o zdravi ucitell vytvarenim
podminek pro aktivni odpocinek a relaxaci

- Uzce spolupracovat s rodi¢i, prohlubovat soucinnost rodiny a Skoly, zapojit rodi¢e do
Skolskych aktivit, dat jim prostor pro spolurozhodovani o koncepci a fungovani skoly
podporovat a efektivné zajistovat DVPP, sledovat moderni trendy a zaclenovat je do
vychovné vzdélavaciho procesu
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18.5 Koncepce skoly — opravy arekonstrukce

Koncepce skoly — opravy a rekonstrukce

b) KONCEPCE REKONSTRUKCI , OPRAV A UDRZBY
na obdobi 2019 - 2021

Celkova charakteristika subjektu (Sk.rok 20120-21)

ZS - 30 tfid 722 zaku, 5 pavilond
MS — 7 oddéleni 175 déti, 5 pavilonu

Navrhy pro ziizovatele:

OBJEKT ZAKLADN| SKOLY

REKONSTRUKCE a OPRAVY VETSIHO ROZSAHU

- vystavba bézeckého tunelu

- rekonstrukce asfaltového hfisté

- revitalizace Skolniho dvora

- rekonstrukce rozvodl vody a odpadu
- oprava plotu v arealu Skoly

OPRAVY a UDRZBA

- vyména vodovodnich ventili a ventill na stoupackach vedeni
- postupné vymény vodovodnich a tepelnych rozvodu

- natéry dvefi a pravidelné malby pribézné v celém objektu

- postupna vyména podlahovych krytin ve tfidach a na chodbach
- postupna obména tabuli ve tfidach

- sadové upravy v arealu Skoly

SKOLNi KUCHYNE

po generalni rekonstrukci
- postupna obnova dle opotifebeni nejvyuzivanéjSich stroju a zafizeni
- konvektomat, robot, mixér

OBJEKT MATERSKE SKOLY

REKONSTRUKCE a OPRAVY VETSIHO ROZSAHU

- generalni oprava vodoinstalaci a topnych kanall v celém objektu — dokon&eni
- regulace topného systému

- oprava chodnik(i v MS

- vyména rozdélovacl ve vymeénikové stanici

- rekonstrukce vytapéni — vyména radiatord

OPRAVY a UDRZBA
- vyména pisku v 7 piskovistich — kazdy rok
- pravidelné malby a natéry
- zahradni nabytek a naradi
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19. Materialné-technické podminky vzdélavani

19. 1 Materialné-technické podminky vzdélavani

Prostredi, prostory a vybaveni skoly
Komentar

budovy, ucebny, herny a dalSi mistnosti a jejich esteticka uroven

Skola byla oteviena pred 52 lety. V roce 2009 byla dokon&ena rozsahla revitalizace
objektu na zakladé pozadavkl energetického auditu (celkové zatepleni fasad a stfech,
vyména oken a venkovnich dvefi) Sdruzené financovani této akce za vice nez 12 mil.
K& pokryly fondy EU, Fond Zivotniho prostfedi CR a zfizovatel. Tim dos$lo k velké
uspore energii.

V roce 2018 byla zkolaudovana pfistavba Skoly nad pav C 2.p., kde vznikly 3 tfidy a
sal, ktery je mozné vyuzit i jako dalSi 2 tfidy. Vyrazné se tak ulevilo Skole v organizaci
provozu.

VSechny ucCebny jsou vybaveny velikostné odpovidajicim nabytkem. Postupné je
dle ergonomickych poZadavku doplfiovan nastavitelny Skolni nabytek

Prostiedi uCeben je ve vétsiné pripadu estetické, upravené, lepsi je stav na I. stupni.
Pozitivem je stale CastéjSi vyzdoba tfid. Vyzdoba chodeb musela ustoupit pozadavkam
na pozarni bezpecnost.

Z kapacitnich divodu bylo nezbytné vytvofit z dilny a ze cviéné kuchyné tfidy pro
vyuku délenych pfedmétu. Kapacita Skoly byla 740 zaku a je na hranici moznosti.

Clenéni a vyuzivani prostoru ve Skolach s vice soucastmi

Mimo hlavni budovu $kola vyuziva i budovu MS, kde jsou dvé tfidy |.stupné&, jedna
je bezbariérové upravena.

Skolni druzina vyuziva kromé vychazkovych dvoru a hfist $koly také $kolni zahradu
matefské Skoly. Vzhledem k velkému poé&tu oddéleni SD je problém s prostorami
kolni druziny. Veskera &innost ve SD je realizovana v uéebnach 1. stupné.

Pro pfestavkové aktivity a volny Cas déti jsou vyuzivana Skolni hfisté, 2 vychazkoveé
dvory a sousedni park v Kolafovych sadech. Prostorové podminky pro venkovni
relaxaci jsou vynikajici. Podminky pro relaxaci uvnitf budov nejsou vlivem malych
prostor (chodby bez relaxacnich koutd...) pfili§ dobré.
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odpocinkovy areal, zahrady, hfisté, télocvi¢ny, sportovni vybaveni

Skola ma vybornou polohu pobliz rozsahlého parku, ktery Ize vhodné vyuzivat i pro
vyuku Tv, uCeni v pfirodé, vychazky apod. Jsou vyuzivany i vychazkové dvory Skoly —
hlavni pfestavky v obdobi jaro-podzim (kdyZ neni mokro)

Skolni zahrada je mala. Pé&i o ni zajistuje hlavné |. stuper v ramci pracovni
vychovy.

S vybavenim finanén& vypomaha predevsim SRPS. Il.stupefi v ramci svych
vzdélavacich program( pecuje o kvétinové zahony pred Skolou .

HFisté Skoly je vybaveno predevsim pro atletiku (draha 250 m s povrchem SAO-
TAN, atletické sektory — dalka, vySka, micek). Dale volejbalové hfisté s umélou travou,
asfaltové hazenkarské hristé — nevhodné, tvrdé, vyhledové je potfebna rekonstrukce.

Skola ma 2 télocvicny — na hry a gymnastiku. V malé télocviéné probiha
rekonstrukce povrchu.

PfedevSim zaci sportovnich tfid mohou vyuzivat posilovnu. Sauna neni
z Uspornych davodd vyuzivana. Skola ma 2 antukové tenisové kurty.

vybaveni uéebnimi pomuckami, hrackami, stavebnicemi, hudebnimi nastroji,
sportovnim naradim apod.

Vybaveni Skoly u€ebnimi pomuckami je vcelku dostate¢né, problémem je spiSe
vyuzivani téchto pomulcek ve vyu€ovacich hodinach . Dlouhodobé je nedostatek
financi na nové pomucky. Je potfeba se zaméfit na prostory a vybaveni Skolni druziny
tak, aby vzniklo odpovidajici zazemi pro relaxaci a zabavu zak(. Sportovni pomuacky
pomaha zajistovat i atleticky oddil. Vybaveni pro lyzafrské a snowboardové kurzy
zajistuje dlouhodobé predevsim SRPS .

vybaveni zakld u€ebnicemi, u€ebnimi texty

Vybaveni u€ebnicemi a u€¢ebnimi pomuickami je dostatecné. Situace se stale
zlepSuje. Dochazi k postupné obnové ucebnic. Pfednost v nakupu u€ebnic dostavaji
jazyky a |. stupen.

50




Zikladni $kola a mate¥ska Skola Jana Zelezného Prost&jov, sidlists Svobody 3578/79
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20. Udaje o hospodareni skoly

= Vatah ke zFizovateli Vatah k Olomouckému kraji, popf. SR CR apod. Doplitkovi innost
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21. Hodnoceni a zavér

21.1 Evaluace hlavnich ukolid celoro¢niho planu prace

Ve Skolnim roce 2020-2021 jsme se hloubé&ji zaméfili na nasledujici témata.
Jejich pInéni bylo hodnoceno na pedagogickych radach. Témata budou prolinat i
do dalSiho obdobi.

a) Spole¢né vzdélavani, vzdélavani nadanych a talentovanych Zaku

b) Primarné preventivni aktivity skoly

c) Podpora prirodovédné, jazykové a informacni gramotnosti

d) Komunikace mezi Skolou, rodici a verejnosti

f)  Skolni systém hodnoceni vysledkt vzdéldavéni a posunu trovné
vzdélavani

21.2 Celkova evaluace prace skoly

Oblast vychovy a vzdélavani:
a) Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za
jednotliva klasifikani obdobi. Pro jejich zjistovani Skola systematicky vyuziva interni
hodnotici nastroje, dlouhodobé jsou uplatfiovany vlastni srovnavaci pisemné prace a
testy, kdy metodické organy vysledky a posun ve vzdélavani statisticky porovnavaji a
vyhodnocuji. Zpétnou vazbou pro skolu je i UspéSnost pfi pfijimani zakl na viceleta
gymnazia a stfedni Skoly. Zde je uspé&sSnost zaku trvale velka.

Hodnoceni se opira o podrobné&, pfehledné a srozumitelné nastavena kritéria.
Pozitivem je pravidelné vysoky pocet pochval, coz zvySuje motivaci zakd. Do Skolnich
a vyssich kol soutézi a olympiad se pravidelné zapojuje tretina.

Oblast péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zabezpefovana uz fadu
let vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence. Jejich prace je trvale na vysoké
urovni, promys$lena, systematicka a efektivni. Proto je na Skole velmi malé procento
problémovych pfipadu. Osvédcila se i precizni prace specialniho pedagoga, ktery je ve
Skole v ramci projektu ,Sablony*

b) Vychovné a vzdélavaci aktivity, tradi€ni i netradi€ni formy a metody prace

V hodnoceném obdobi byl uplatiovan trend modernich prezentacnich a projekénich
metod v fadé vyuCovacich hodin. Klasické metody a formy uceni byly postupné
obohacovany novymi prvky vzhledem Kk moZnosti uplatfiovat je prostfednictvim
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pocCitatové a projekcni techniky. UCcitelé vyuzivali nabidky modernich digitalnich
ucebnich materiall, které si v ramci projektu EU pfipravovali.

Systematicky byl vytvaren prostor pro zavadéni novych metod, Cinnosti a aktivit, které
zajistovaly efektivni, zajimavou a pfitazlivou vyuku. ZvySovala se tak pozornost a
motivace zakul, nazornost, komunikace a spoluprace mezi zaky, spojeni se Zivotem a
praxi. Zaci jsou trvale vedeni k vytvafeni vlastnich nazord, jsou pfirozen& nuceni vice
tvofit, objevovat a samostatné obhajovat své nazory a zavéry. | pro slabsi Zaky jsou to
metody pFiznivéjsi, pfijatelngjsi a zajimavéjSi. U zakd tim vyrazné akceleruji
predpoklady pro naplhovani kliCovych kompetenci.

Obohacovani vyuky vyuzivanim moderni techniky, tak blizké mladé generaci,
motivujeme Zaky k lepSimu vykonu. Pozornost a vzdélavaci vysledky jsou na vysSi
arovni pouzivanim novych pfistupt, metod a postupd, blizkych sou¢asnému stylu Zivota
zakau.

Zvyseni urovné vzdeélavani pfispélo zapojeni do fady projektu a dale aktivity a netradi¢ni
formy vyuky jednotlivych tfid ve spolupraci s Muzeem, Kulturnim klubem Duha,
Hvézdarnou, Méstskou knihovnou, Integrovanym zachrannym systémem, Méstskou
policii, Policii CR, Magistratem statutarnino mésta Prost&jova a dal$imi organizacemi.
Prvky alternativni vyuky jsou uplatfiovany ve tfidé I. stupné&, umisténé v aredlu MS.
Skola ma uz vice nez 49 let sportovni tfidy atletiky, které peduji o sportovné nadané
talenty. TF¥idy ,Svéta vzdélani“ s placenymi krouzky angli¢tiny, logiky, osobnostniho
rozvoje a informatiky byli po dohodé pfesunuty z kapacitnich ddivodd na ZS Dr. Horaka.
Ve Skole zUstava vzdélavaci nabidky pro sportovné talentované zaky.

Vaigwiv s

c) Realizované programy a projekty

Ve sledovaném obdobi Skola realizovala fadu svych Skolnich projektl a soutézi a
zapoijila se do projektt EU.

Pravidelné Skolni projekty a soutéze, které jsou aktivizujici slozkou Skolni vyuky a
zaméfuji se na ekologii, jsou Recyklohrani, Zasad strom, Zlaty list, Ekohrani, Den
Zemé, Vitani jara. V oblasti sportu je to Fada soutézi okresniho rozsahu, Sportovni dny,
Vanoéni latka, regionalni Stafeta pratelstvi a zdravi a Den bez aut — obé ve spolupraci
se Zdravym méstem Prost&jov. Sirsi zabér ma Cokoladova tretra. Svou tradici maji
Vanocni a Velikono¢ni dilna, jazykové projekty, karnevaly déti apod.

Skola pokragovala v zapojeni do projektd Operaéniho programu ,Vzdé&lavani pro
konkurenceschopnost®

Aktualné to je ,Podpora Skol pomoci Sablon ,(od zari 2017) — Skolni spec. ped., Skolni
asistent, ¢tenarsky klub, klub zabavné logiky, dou¢ovani zaku, vzajemna spoluprace
ucitell, Ctenarska, matematicka a jazykova gramotnost, inkluzivni vzdélavani.

Skola se aktivné zapojila do MAP_pro ORP Prostgjov v oblastech:

predskolni vzdélavani a péce - dostupnost — inkluze — kvalita, ¢tenarska a matematicka
gramotnost v zakladnim vzdélavani, inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem, rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakud, rozvoj
kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani (v€. EVVO), kariérové poradenstvi
v zakladnich skolach, rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaku, rozvoj kompetenci déti
a zaku pro aktivni pouzivani ciziho jazyka, rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci
déti a zaku, rozvoj kulturniho povédomi déti a Zaku.
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Realizované projekty vyrazné prospély urovni vzdélavani a pomohly zkvalitnit materialni
zakladnu a vybavenost pomuackami.

Oblast prezentace organizace

a) Prezentace skoly na verejnosti, WEB, publika¢ni ¢innost, vyznamné
poradané akce, Skoly v pfirodé, zahraniéni spoluprace, atd.

Skola se pravideln& prezentuje v regionalnim tisku. Jde predev§im o sportovni a
kulturni akce a prezentaci uspéchu Skoly. Na webu Skoly jsou aktuality ze Zivota Skoly.
Nékteré tfidy Skoly maiji své webové stranky. V mnohych tfidach ke spokojenosti rodi¢u
funguje komunikace prostfednictvim elektronické posty, facebooku nebo webovych
stranek. Neékolik uciteld spolupracuje pfi pofadani Skolnich olympiad, metodicka
spoluprace funguje i s Univerzitou Palackého.

Vyznamnymi akcemi $koly jsou ,Skoliéka na zkousku* (budouci prviiaéci se seznamuiji
v nékolika lekcich se Skolou. Pfipravuji se na nastup do Skoly, ktery je pak naprosto
bezproblémovy. Rodi¢e projekt velmi chvali). Dale je to akce podporovana zfizovatelem
v projektu Zdravé mésto - Evropsky den bez aut a Stafeta pratelstvi a zdravi. Vétsi
dosah ma Cokoladova tretra — kvalifikaéni zavod pro Zlatou tretru.

Skoly v pFirodé jsou cilené pofadany pouze v omezeném podtu.

Aktualni zahraniéni spoluprace funguje od r.2017 ve spolupraci se $kolou ve Srodé
Wielkopolske v Polsku — vyménné pobyty Zaka a ucitell. Dal$i mezinarodni spolupraci
pfipravujeme v projektu e-Twinning. V dobé covidu pozastaveno.

b) Vyznamné uspéchy skoly
Tradicné vyborné uspéchy ma Skola ve sportu. Za sledované obdobi Ize vyzvednout
uspéchy v celostatnim méritku v atletice, volejbalu, kopané. Na celostatni urovni jsme
méli zastoupeni i v olympiadé Aj. Medailova umisténi v okresnich soutézich jsou
pravidelna v basketbalu, ringu, pfehazované, vybijeni, stolnim tenisu, florbalu apod.
Solidni umisténi na okresni urovni byla v matematickych soutézich (Pythagoriada,
Matematicky klokan), v biologicka olympiadé, soutézich v Aj a Nj.

Oblast ekonomicka
a) Hospodareni s prostredky zfizovatele, hlavni a dopliikova €innost,
hospodarsky vysledek

Hospodareni organizace v hlavni €innosti se béhem Sestiletého obdobi kvantitativné
pomeérné vyrazné meénilo. Zatimco v roce 2012 byly vynosy néco malo pres 40 mil. K¢,
z toho neinvesti¢ni dotace zfizovatele 5,9 mil.KE a hospodarsky vysledek 85 000KC,
v roce 2017 se vynosy navysily na takika 57 mil.K¢, z toho neinv. dotace zfizovatele
10,4 mil.KE a hospodarsky vysledek 33 000KE. . V dopliikové Cinnosti byla bilance:
2014 - vynosy 170 000K¢E, naklady 93 000K¢E a hospodarisky vysledek 79 000KE. V roce
2017 to bylo 320 000K¢ ve vynosech, 123 000K¢E naklady a 123 000KE hospodarsky
vysledek.

Ve svém dusledku Ize konstatovat, Ze organizace velmi UspéSné hospodafrila se zna¢né
se zvysujici neinvesti¢ni dotaci zfizovatele.
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b) Hospodareni s prostiredky statniho rozpoctu

Neinvestiéni transfer MSMT je trvale Gerpan na 100%. Z diivodu navy$eni tabulkovych
platd dochazi k postupnému navySovani transferu. V této oblasti organizace hospodafi
trvale bezproblémove.

_ ¢) Vicezdrojové financovani
Skola se zapoijila a bude zapojovat do Fady projektd, a to nejen v ramci OP VVV a
OPVK.

Oblast kontrolni (vysledky kontrol)

a) Kontroly hospodareni

V organizaci probiha pravidelné kontrola hospodafeni, a to 2x ro¢né. Vysledky kontrolni
cinnosti jsou smérem k hospodareni vzdy pouze s nepatrnymi nedostatky, které jsou
operativné feSeny a dokladany. Rovnéz probihal audit u€etnictvi, ktery neshledal Zadné
nedostatky.

b) Kontroly CSI

V prosinci 2017 probéhla hloubkova inspekce na Skole. Zavéry jsou velmi optimistické.
Silné stranky Skoly pfedstavuji vysokou kvalitu prace v subjektu. Jedinymi navrhy na
ZlepSeni stavu byla doporuceni v souvislosti s nutricnimi hodnotami stravy. Naprava
byla provedena okamzité. Ve Skolnim roce 2020 - 2021 probihaly spiSe dotaznikova
Setfeni na prubéh distanéni vyuky.

c) Jina kontrolni €innost — BoZp, KHS, apod.

Pravidelné jsou kontrolovany skolni kuchyné a vydejny stravy prostfednictvim KHS.
Vysledna Setfeni nevykazuji vétsi problémy. Drobné nedostatky jsou okamzité resSeny
a o napraveé je okamzité informovan kontrolni organ.

Oblast investic a oprav a péce o majetek

a) Opravy, investice, technické zhodnoceni majetku (samostatné,
v souéinnosti s ORI)

Vyména podlahové krytiny - kabinety a tfidy -pav. A .2.patro - 213 tis.
K¢, oprava socialniho zafizeni - pav A - 165 tis. K&, oprava chodniku
(Jelinek) MS - 480 tis. K&, oprava podlah velka TV - 235 tis. K&,
stavebni opravy WC v MS - 50 tis. K&, malovani -ZS,SJ, MS ,200 tis. K&.

Nakup pristroja pro SJ - univerzalni stroj = 300 tis. K&, plynovy kotel
= 205 tis. K&.

b) Péce o majetek, vybaveni a rozvoj Skoly
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Vzhledem k rozsahlosti a stafi objektu je zajistovani pribéznych oprav a vybavenosti
Skolnich u€eben naroCny proces, ktery je odvisly od vySe financnich dotaci. Skola se
nadale bude zapojovat do projektl, které zabezpec€i obnovu a modernizaci materialniho
vybaveni.

c) Strednédoby vyhled rozvoje Skoly, spoluprace se zfizovatelem.

Prioritou je dovybaveni nadstavby pavilonu Skoly. K vétSim akcim, pro néz je tfeba
hledat podporu v oblasti dotaci nebo investic, je revitalizace asfaltového hristé Skoly a
vychazkového dvora Skoly (jiz existuje projektova dokumentace). Vyhledové bude
Skola prosazovat vystavbu bézeckého tunelu, ktery by umoznil zlepSeni tréninkovych
podminek atletl. Postupné je tfeba vzhledem ke stafi subjektu pokraCovat v
rekonstrukci socialnich zafizeni, rozvodu vody, teplovodnich rozvodd a odpadu. To plati
i 0 objektu matefské Skoly. Zde budeme postupné v etapach pokraCovat v revitalizaci
chodnikdl a zpevnénych ploch. Rada oprav probiha jiz nyni. Pfed dokon&enim je
rekonstrukce internetovych rozvodu a kamerového systému. NavySeni neinvesti¢nich
prostfedkU je organizané narocné pro management skoly, ale je tou spravnou cestou
pro akceleraci oprav a revitalizaci v objektech Skoly.

Vzdélavaci i vychovné cile Skoly byly splnény. Prace Skoly navazovala na celoroCni
plan a koncepci Skoly.

Ve skolnim roce 2020-2021 jsme navazali na solidni praci Skoly v pfedchozim
obdobi.

Vysokou kvalitu vzdélavani a vychovy je potfebné v dalSim obdobi udrzet a
zvySovat. Je k tomu potifeba stmeleny kolektiv, ktery ma spolecny cil. Dosazeni vysoké
kvality, novatorstvi, vzajemnou podporu, toleranci a uctu. Cilem je spokojenost zaku,
rodicu a radost z vlastni smysluplné prace. Pfispéjme kazdy tim lidsky a ucitelsky
nejlepSim, co v sobé mame.

V ProstEJOVe ..o

REDITEL SKOLY

Vyroc€ni zprava schvalena Skolskou radou na jednanidne .........................
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P¥ilohy

Udaje o $kolské radé

Ptiloha ¢.1

Zastupci zrizovatele
Ing. Tomas Iranek, J.Zrzavého 3999/7, Prostéjov
MUDr. Martin Balak, Lomena 7, Prostéjov
Jana Halvadzievova, Rejskova 25, Prostéjov
Zakonni zastupci rodicu

MUDr.llona Korandova, Luc¢ni 438, Prostéjov
Veronika Kor€akova, Jasanova 340/5, Prostéjov
Alena Halkova, sidlisté Svobody 3537/38, Prostéjov

Zastupci pedagogickych pracovniku
PhDr. lvana Liznova, Pod Kosifem 9, Prostéjov
Mgr. Hana KrejCova, sidlisté Svobody 17/54, Prostéjov
Mgr. Josef LuSovsky, Bilovice 19

V prosinci 2020 probéhli fadné volby do Skolské rady. Na obdobi 2021 —
2023 byli nove zvoleni:

Zastupci zrizovatele
Ing. Tomas Iranek, J.Zrzavého 3999/7, Prostéjov
MUDr. Martin Balak, Lomena 7, Prostéjov
Marcela Zupkova, sidl. Svobody 3535/36, Prost&jov
Zakonni zastupci rodic¢d
Bc. Jifi Novak, Sadova 592, Plumlov
MUDr. Daniel Sperka, sidl. Svobody 3500/1, PV
Doc. Ing. Jarmila Zimmermannova PhD. Gen. Dudy 59/9, PV
Zastupci pedagogickych pracovniku
Mgr. Hana KrejCova, sidlisté Svobody 17/54, Prostéjov
Mgr. Josef LuSovsky, Bilovice 19
Mgr. Karel Tlamycha, Sarka 36, Prosté&jov
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PRACOVNICI ZAKLADNI SKOLY VE SKOLNIM ROCE 2020- 2021

priloha €.2

Mgr. Dalibor Ovecka

PhDr. Ivana Liznova

zastupce reditele

Ivana Andrésova

Statutarni zastupce
reditele Skoly

tridni ucitelé I.st

T A Mgr tenka Jurcikova
1.B Mgr. Dana Spacilova
1.C Mgr. Petra Bavinkova

Mgr.Hana Krejcova

1.D Mgr. Tereza Mazouchova

2.A Mgr. Judita FarkaSova
2.B Mgr. Irena Bendova
2.C Mgr. Pavla Sedlakova

2. D Mgr. Simona Krychtalkova

3.A Mgr Lenka Kopecka
3.B Mgr. Josef LuSovsky
3.C Mgr. Alice LuSovska
4.A Mgr. Eliska Zastérova

4.B Mgr.lvana Rozsypalova
4.C Mgr. Hana Kocourkova

4.D Mgr. Eva Kytnarova
5.A Mgr. Gabriela Studena
5.B Mgr. Jana VavreCkova

5.C Magr. Renata Heinischova

tridni ucitelé II.st.

6.A
6.B
6.C
7.A
7.B
7.C
8.A
8.B
8.C
9.A
9.B
9.C

Mgr. Emilie Oveckova
Mgr. Veronika Tesafikova
Mgr. Roman Prause

Mgr. Vlasta Hanakova
Mgr. Jaroslava Rohackova
Mgr. Hana Vaclavikova
Mgr. Jarmila Komarkova
Mgr. Lenka Slupska

Mgr. Dita Krpcova

Mgr. Monika Dolezelova
Mgr. Ales Kirchner

Mgr. Radka Bofilova

spravni zaméstnanci

Jana Tesarikova
ekonomka skoly
Ing. Veronika
Kolarova

Marta Vitkova
sekretarka,mzdova ucetni

Pavlina Pirkova
rozvoz jidel

Jan Sindler - gkolnik

Uklizecky

Romana Stecova
Zuzana HotkoviCova
Irena Carnecka
Martina Vlkova
Lenka Stépanova
Ivana Lisicka

Dana Vlkova

Skolni jidelna

vedouci skolni kuchyné
Sona Oslejskova

ZR pro predskolni vychovu

vedouci kucharka

Anastazie Bohanesova

ucitelé bez tridnictvi

Skolni druzina

| vydej stravenek

Jana Stranska

Mgr. Lenka Prochazkova

Mgr. Iveta Sedlackova
Mgr. Martina Cervenkova
Mgr. Karel Tlamycha

Mgr. David JurecCka

Mgr. Mgr. Eva Matouskova
Mgr.Terezie Dostal

Mar.
Mar.
Mar.
Mgr.Veronika Tesafikova

Michal Esterka
Eva Novakova
Blanka Sedlakova

Mgr. SimonTomas

Mgr. Sarka Milarova
Mgr. Jitka Némcova
Mgr. Ondrej Némec

Michaela Rullova
Nancy Machorkova
Irena Novotna
Dagmar Soldanova
Nada Vlachova
Katefina BureSova
Renata Dostalov&g
Jana Hyblova
Mgr.Jana Jilkova

| Kucharky ZS

Katefina BeneSova
Véra Duchkova
Dominika Refkova
Ivona Vytlacilova
Marta Rihova
Hana Stiebrova
Zuzana Roubikova

Kucharky MS

Ilona Valouchova
Martina Spacilova
Lenka Fremmlova
Marie Vincenecova
Lenka Borska
Bohuslava Smétakova



59



